
PROJEKT UMOWY


UMOWA NR …………….. 
Zawarta w dniu …………….2022 r. w , pomiędzy:

Mazowiecką Wojewódzką Komendą Ochotniczych Hufców Pracy z siedzibą 
w Warszawie przy ulicy Czerniakowskiej 71, kod pocztowy 00-715 Warszawa, 
|NIP: 5251564493, REGON: 001036603 reprezentowaną przez:

Komendanta Mazowieckiej Wojewódzkiej Komendy Ochotniczych Hufców Pracy……………………………………………………………………………………

zwaną w dalszej części umowy „Zamawiającym” 

a
……………………………………………………………………….………………………………………………………………………………, zwanym dalej „Wykonawcą”

Umowa zawarta z Wykonawcą wybranym w wyniku zapytania ofertowego na wybór psychologa do prowadzenia indywidualnych konsultacji psychologicznych (w postaci stałego dyżuru psychologa) oraz grupowych form wsparcia dla uczestników stacjonarnych jednostek OHP na terenie Mazowsza - Ośrodka Szkolenia i Wychowania w Jaciążku i Ośrodka Szkolenia i Wychowania w Radomiu. 
Przedmiot Umowy

      § 1.
Zamawiający, w ramach realizacji przeprowadzenia konsultacji psychologicznych w postaci stałego dyżuru oraz grupowych form wsparcia dla uczestników stacjonarnych jednostek MWK OHP zleca Wykonawcy do realizacji świadczenie usługi wsparcia psychologicznego w ilości 105 godzin dla obu lokalizacji. W każdej jednostce tygodniowo Wykonawca przeprowadzi nie mniej niż 4 godziny spotkań: po 2 godziny konsultacji i po 2 godziny grupowego wsparcia. W zależności od bieżącej sytuacji młodzieży proporcje godzin na poszczególne formy wsparcia mogą ulec zmianie, jednak nie zmienia się ogólna liczba godzin w tygodniu.

Dla lokalizacji OSiW Radom:………, dla lokalizacji OSiW Jaciążek: ……….
1. Wykonawca będzie świadczył usługę w dniach i godzinach zgodnych 
z harmonogramem, ustalonym uprzednio z Zamawiającym zgodnie z informacją z zapytania ofertowego tj.: ,, Przygotowanie i przekazanie zamawiającemu harmonogramu zajęć, z uwzględnieniem iż konsultacje psychologiczne oraz grupowe formy wsparcia mają być realizowane od poniedziałku do piątku w godzinach popołudniowych (od 15.00 do 18.00) lub w weekendy w godzinach ustalonych z zamawiającym.
2. Wykonawca zobowiązany będzie świadczyć usługę bezpośrednio.

3. Wykonawca świadczył będzie usługę:
a) Ośrodek Szkolenia i Wychowania w Jaciążku, adres : Jaciążek 64A, 06-210 Płoniawy-Bramura.
b) Ośrodek Szkolenia i Wychowania w Radomiu, adres : ul. Kraszewskiego 1/7, 26-610 Radom.
4. Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia w trakcie realizacji usługi kadry wskazanej w warunkach udziału w postępowaniu w zapytaniu ofertowym. Zmiana osób świadczących usługę lub wprowadzenie nowej osoby jest dopuszczalne wyłącznie w sytuacji zaistnienia nie możliwej do przewidzenia i nie dającej się usunąć przeszkody, a nowo wprowadzona osoba musi posiadać wykształcenie i doświadczenie zawodowe co najmniej równoważne z doświadczeniem zastępowanej osoby. Każdorazowa zmiana osoby świadczącej usługę wymaga pisemnej zgody Zamawiającego pod rygorem odmowy zapłaty wynagrodzenia Wykonawcy w zakresie usługi wykonanej bez uprzedniego wyrażenia zgody. Zmiana osoby świadczącej usługę nie stanowi zmiany umowy.

5. Wykonawca, w wykonaniu niniejszej umowy współpracuje z Zamawiającym oraz pracownikami poszczególnej jednostki, w której konsultacje są prowadzone. 

6. Świadczenie usługi przez Wykonawcę będzie poddane stałemu monitoringowi Zamawiającego.
Rozliczenia między Stronami

§ 2.

1. Ustala się następujące wynagrodzenie Wykonawcy z tytułu świadczenia usługi objętej umową ……… zł brutto (słownie: …………….. złotych 00/100) za przeprowadzenie jednej godziny świadczonej usługi. Łącznie, wartość umowy nie przekroczy ……………. zł. brutto (……………….. złotych brutto).

2. Wypłata należności za świadczoną usługę nastąpi na podstawie faktury, wystawionej przez Wykonawcę, najpóźniej do 15-go dnia następnego miesiąca kalendarzowego, w którym świadczona była usługa, z zastrzeżeniem ust. 6, w oparciu o zrealizowaną liczbę godzin w danym miesiącu, przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na w/w fakturze, w terminie do 21 dni do dnia przekazania Zamawiającemu faktury oraz wcześniejszej akceptacji przez Zamawiającego dokumentów, o których mowa w ust. 3 poniżej. W przypadku opóźnienia w płatności Wykonawca nie będzie dochodził odsetek za czas opóźnienia. 

3. Wystawienie faktury i wypłata wynagrodzenia określonego w ust. 1 uzależniona jest od przekazania przez Wykonawcę Zamawiającemu kompletnych (tj. prawidłowo uzupełnionych i podpisanych dokumentów, za miesiąc, którego dotyczy wynagrodzenie, w tym:
Przedkładanie do 10-go dnia miesiąca zestawienia ze zrealizowanych konsultacji i/lub grupowych form wsparcia z uwzględnieniem:

a) liczby godzin przeznaczonych na konsultacje psychologiczne i liczby osób, które                                                  z nich  skorzystały, w podziale na uczestników, rodziców, kadrę pedagogiczną z zestawieniem rodzaju problemów, jakie były przedmiotem konsultacji.

b) liczby godzin przeznaczonych na grupowe formy wsparcia i liczby osób, które z nich   skorzystały z zestawieniem rodzaju problemów, jakie były przedmiotem grupowych  form wsparcia.
W ramach realizacji zadania Wykonawca zobowiązany będzie do prowadzenia następującej dokumentacji:
a) list obecności
b) indywidualnych kart nauczania

c) harmonogramu spotkań

d) zastawienia zrealizowanych indywidualnych konsultacji psychologicznych oraz grupowych form wsparcia

Do 10.12.2022 r. wykonawca usługi przekaże zamawiającemu : 

a) raport końcowy z odbytych konsultacji psychologicznych i grupowych form wsparcia
a) ewidencję czasu pracy
b) listy obecności z grupowych form wsparcia i indywidualnych konsultacji psychologicznych
4. Wykonawca zobowiązuje się nie przekraczać limitu godzin zaangażowania zawodowego, o których mowa w Wytycznych. Na dzień podpisywania niniejszej umowy limit ten wynosi 105h za realizację całego przedmiotu zamówienia. W przypadku zmiany Wytycznych Wykonawca zostanie poinformowany przez Zamawiającego o nowej wartości limitu. Zmiana limitu nie wymaga zmiany niniejszej umowy.

5. Niekwalifikowane będzie wynagrodzenie Wykonawcy w przypadku nierzetelnego zestawienia godzin i zadań, nie przedłożenia prawidłowo wypełnionych w/w dokumentów bądź przekroczenia limitu 105h  zaangażowania zawodowego Wykonawcy. 

6. W przypadku nie przedłożenia w terminie wymaganych przez Zamawiającego dokumentów rozliczeniowych, o których mowa w ust. 2 i 3 powyżej, Zamawiający oświadcza, że będzie mógł rozliczyć świadczoną usługę za dany miesiąc jedynie 
w terminie do 3 miesięcy po zakończeniu miesiąca, w którym była ona świadczona, 
a w przypadku grudnia 2022 r. (ostatni miesiąc realizacji zamówienia), do 10 grudnia 2022 r. Nieterminowe przedłożenie Zamawiającemu dokumentów rozliczeniowych skutkować będzie odmową Zamawiającego wypłaty Wykonawcy wynagrodzenia w związku z niewywiązaniem się przez niego z niniejszej umowy. 
7. Zamawiający ma prawo odmówić podpisania raportu końcowego z odbytych konsultacji psychologicznych i grupowych form wsparcia, lub dokumentów o których mowa w ust. 2 i 3 jeżeli prace zostały wykonane niezgodnie z postanowieniami Umowy lub niezgodnie z liczbą godzin.
8. Osobą Wyznaczoną do kontaktów ze strony Zamawiającego jest:
   
Nina Kowalewska 
            e-mail: nina.kowalewska@mazowiecka.ohp.pl, tel: (22) 827 21 54 
9. Osobą wyznaczoną do kontaktów ze strony Wykonawcy jest:
   
……………………………………………………………….

e-mail…………………………………………... .tel. .[image: image1.jpg]



Czas trwania umowy





              § 3.
Umowa zostaje zawarta na okres od dnia podpisania umowy do 20.12.2022 roku.

Podwykonawcy

§ 4.

Usługa świadczona będzie osobiście przez Wykonawcę lub osobę wyznaczoną przez Wykonawcę do realizacji zamówienia, zgłoszoną wcześniej Zamawiającemu. Wykonawca nie może powierzyć świadczenia usługi osobom trzecim.
Kary umowne 

§ 5.

 Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w przypadku:

a) odstąpienia od umowy przez Zamawiającego wskutek okoliczności, które leżą po stronie 

Wykonawcy - w wysokości 10 % wynagrodzenia umownego brutto wg § 4 ust. 4 Umowy,

b) niedotrzymania któregokolwiek terminu wskazanego w § 2 Umowy, a opóźnienie w realizacji Umowy trwa dłużej niż 5 dni roboczych, w wysokości 0,5% ceny brutto określonej w § 4 ust. 4 za każdy roboczy dzień opóźnienia, jednak nie więcej niż 30 % ceny brutto określonej w § 4 ust. 4 Umowy.

1. Kary umowne podlegają sumowaniu, co oznacza, że naliczenie kary umownej z jednego tytułu nie wyłącza możliwości naliczenia kary umownej z innego tytułu, jeżeli istnieją ku temu podstawy, z zastrzeżeniem że łączna wartość należnych Zamawiającemu kar umownych nie może przekroczyć 40% wynagrodzenia umownego brutto wg § 4 ust. 4.

2. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie przez Zamawiającego kar umownych z przysługującego Wykonawcy wynagrodzenia określonego w § 4 ust. 4 albo na podstawie noty księgowej wystawionej przez Zamawiającego, o ile przepisy powszechnie obowiązujące nie stoją temu na przeszkodzie.

3. W przypadku, gdy zapłata kary umownej nie następuje w drodze potrącenia z wynagrodzenia Wykonawcy Wykonawca jest zobowiązany do zapłaty kary umownej w terminie 14 dni od dnia otrzymania noty księgowej wystawionej przez Zamawiającego. Wybór sposobu dochodzenia kary umownej należy do Zamawiającego.

4. Strony zastrzegają możliwość dochodzenia odszkodowania przenoszącego wysokość 

zastrzeżonych kar umownych na zasadach ogólnych.

5. W przypadku odstąpienia od Umowy postanowienia dotyczące kar umownych nadal obowiązują Strony.
Odstąpienie od umowy
§ 6. 
1. Zamawiającemu, poza przypadkami określonymi w Kodeksie cywilnym, przysługuje prawo do 

odstąpienia od Umowy bez jakichkolwiek roszczeń Wykonawcy w przypadku, gdy :

a) zaistnieje istotna zmiana okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy, Zamawiający może odstąpić od Umowy w terminie 30 dni kalendarzowych od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach,

b) zostanie wszczęte postępowanie upadłościowe lub postępowanie likwidacyjne Wykonawcy,

c) zostanie powzięta informacja o rozwiązaniu podmiotu Wykonawcy,

d) zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy,

e) Wykonawca nie rozpoczął prac bez uzasadnionych przyczyn oraz nie kontynuuje ich pomimo wezwania Zamawiającego złożonego na piśmie,

2. W przypadku określonym w ust. 1 pkt. 1 Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części Umowy, zrealizowanej do czasu odstąpienia.

3. Odstąpienie od Umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności, w terminie 30 dni od dnia stwierdzenia zajścia podstawy do odstąpienia.

4. W przypadku odstąpienia od Umowy Wykonawca przy udziale Zamawiającego, w terminie siedmiu dni roboczych (7) od daty odstąpienia od Umowy sporządzi szczegółowy protokół inwentaryzacji prac w toku wg stanu na dzień odstąpienia, na podstawie którego zostanie obliczone przez Zamawiającego wynagrodzenie należne Wykonawcy na dzień odstąpienia.

5. W przypadku, gdy Wykonawca odmawia sporządzenia inwentaryzacji robót w toku i rozliczenia robót Zamawiający wykona jednostronnie rozliczenie i inwentaryzację, którą przekaże do wiadomości Wykonawcy.

Strona, która odstępuje od umowy wzajemnej, obowiązana jest zwrócić drugiej stronie wszystko, co otrzymała od niej na mocy umowy, a druga strona obowiązana jest to przyjąć. Strona, która odstępuje od umowy, może żądać nie tylko zwrotu tego, co świadczyła, lecz również na zasadach ogólnych naprawienia szkody wynikłej z niewykonania zobowiązania.
Klauzula poufności
§ 7.
1. Strony zobowiązują się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych i dokumentów, w posiadanie których weszły w związku lub przy okazji realizacji Umowy.

2. Strony zobowiązują się wykorzystywać uzyskane w toku realizacji Umowy informacje i dane wyłącznie w celu wykonania Umowy.

3. Nie stanowi naruszenia ust. 1 ujawnienie informacji lub danych:

a) przez Wykonawcę w zakresie niezbędnym do prawidłowego wykonania Umowy, 

w szczególności w zakresie informacji przekazywanych upoważnionym instytucjom,

b) dostępnych publicznie lub uzyskanych niezależnie z innych źródeł,

c) co do których uzyskano pisemną zgodę na ich ujawnienie,

d) których ujawnienie może być wymagane na podstawie przepisów prawa.

Postanowienia Umowy Strony uznają za poufne i zobowiązują się do ich nie ujawniania osobom trzecim
Dostępność
§ 8.
W ramach realizacji przedmiotu zamówienia strony są zobowiązane do zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami w rozumieniu ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062) w rozumieniu art. 6 ustawy. W przypadku, gdy strony ze względów technicznych lub prawnych nie są w stanie zapewnić dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami w zakresie, o którym mowa w art. 6 ustawy strony są zobowiązane do zapewnienia takim osobom dostępu alternatywnego w rozumieniu art. 7 ustawy.

Postanowienia końcowe

§ 9.
1. Zmiany treści umowy pod rygorem nieważności wymagają zachowania formy pisemnej w postaci obustronnie podpisanego aneksu do umowy.

2. Wykonawca oświadcza, że znany jest mu fakt, iż treść niniejszej umowy, a w szczególności przedmiot umowy i wysokość wynagrodzenia, stanowią informację publiczną w rozumieniu art. 1 ust 1 ustawy z dnia 6 września 2001 o dostępie do informacji publicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 2176 z późn. zm. ), która podlega udostępnieniu w trybie przedmiotowej ustawy, z zastrzeżeniem ust.2. 

3. Wykonawca wyraża zgodę na udostępnienie w trybie ustawy, o której mowa w § 9 ust.2, zawartych w niniejszej umowie dotyczących go danych osobowych w zakresie obejmującym imię i nazwisko, a w przypadku prowadzenia działalności gospodarczej- również w zakresie firmy.
4. Sprawy nie uregulowane umową podlegają przepisom Kodeksu cywilnego i innych obowiązujących przepisów prawa.
5. W przypadku zaistnienia sporu właściwym miejscowo dla jego rozstrzygnięcia sądem będzie sąd właściwy miejscowo dla Zamawiającego.
6. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 
§ 10

1. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, Zamawiający informuję, że: 

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewódzki Komendant Mazowieckiej Wojewódzkiej Komendy Ochotniczych Hufców Pracy, z siedzibą przy ul. Czerniakowskiej 71, 00-715 Warszawa, tel. 22 827 21 54 adres e-mail: mazowiecka@ohp.pl;

2) inspektorem ochrony danych osobowych w MWK OHP jest Pani Katarzyna Jaworska; tel.:(22) 827-21-54; e-mail: iodo@mazowiecka.ohp.pl;

1. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b, c RODO, , tj.:

· przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy;
· przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze.

3) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane, zgodnie z instrukcją kancelaryjną, tj. przez kres 10 lat,

4) w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

5) posiada Pani/Pan:

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących;

b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

c) na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych 
z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO;  

d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO;

6)   Pani/Pana dane osobowe:

a) nie będą przekazywane do państw trzecich i organizacji międzynarodowych;

b) mogą być przekazywane innym odbiorcom wyłącznie na podstawie przepisów prawa;

c) nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym nie będą profilowane.

7)  Nie przysługuje Pani/Panu:

a) w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych;

b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO;

c) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO. 

      Wykonawca



       



Zamawiający
Załączniki : 

1. Załącznik nr 1 - Opis przedmiotu zamówienia
2. Załącznik nr 2 - Oferta wykonawcy

3. Załącznik nr 3 - Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych
4. Załącznik nr 4 - Klauzula Informacyjna 
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