
Kontrole przeprowadzone w MWK OHP w 2019 r. : 

  

W IV kwartale 2019 r. przeprowadzono 6 kontroli w  jednostkach MWK OHP : 

 

1) Hufiec Pracy 7-3 w Mławie ul. Żwirki 16, 06-500 Mława, kontrola doraźna 

• Ewidencja stanu osobowego, prawidłowość prowadzenia dokumentacji i zadań 

zgodnie ze standardami obowiązującymi w MWK OHP. 

 

2) Hufiec Pracy 7-2 w Ostrołęce ul. Zawadzkiego 1A, 07-410 Ostrołęka, kontrola 

kompleksowa 

• Dokumentacja obowiązująca w jednostce, działalność wychowawcza i szkoleniowa, 

rozliczenie stanu osobowego uczestników, rzetelność sprawozdawcza 

 

3) Mobilne Centrum Informacji Zawodowej Ostrołęka - ul. Zawadzkiego 1A, 07-410 

Ostrołęka, kontrola problemowa 

• zgodność przekazywanych danych ze sprawozdaniami, eksploatacja samochodu. 

 

4) Hufiec Pracy 7-22 w Warszawie - ul. Gen. Sosnowskiego 1, 02-495 Warszawa, kontrola 

sprawdzająca 

• wykonanie zaleceń pokontrolnych 

 

5) Ośrodek Szkolenia i Wychowania 7-2 w Jaciążku - ul. Jaciążek 64A, 06-210 Płoniawy- 

Bramura, kontrola sprawdzająca 

• wykonanie zaleceń pokontrolnych  

  

6) Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży w Ciechanowie - ul. 17 Stycznia 49, 06-400 

Ciechanów, kontrola kompleksowa 

• struktura organizacyjna CEiPM, dokumentacja obowiązująca  - zgodność ze 

standardami, druki sprawozdawcze obowiązujące w CEiPM, gospodarka materiałowa i 

eksploatacja samochodu służbowego, refundacja wynagrodzeń młodocianych pracowników, 

książki inwentarzowe 

   

W III kwartale 2019 r. przeprowadzono 6 kontroli w  jednostkach MWK OHP : 

 



1) Młodzieżowe Centrum Kariery w Zwoleniu - ul. 11 Listopada 10, 26-700 Zwoleń, kontrola 

problemowa 

• kontrola dokumentacji prowadzonej przez MCK, zgodność przekazywanych danych 

ze sprawozdaniami  

 

2) Warsztaty Szkoleniowo - Produkcyjne z siedzibą w Ciechanowie - ul. Niechodzka 14B, 06-

400 Ciechanów, kontrola doraźna 

• Kontrola zgodności i efektywności prowadzonych działań na podstawie docelowego 

profilu działalności, ewidencja osobowa. 

 

3) 7-18 Hufiec Pracy w Garwolinie - ul. Korczaka 10, 08-400 Garwolin, kontrola 

sprawdzająca 

• wykonanie zaleceń pokontrolnych 

 

4) Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży w Warszawie - ul. Puławska 234, 02-670 Warszawa, 

kontrola sprawdzająca 

• wykonanie zaleceń pokontrolnych  

 

5) 7-11 Hufiec Pracy w Płocku - ul. Z. Padlewskiego 5 lok. 120a, 09-402 Płock, kontrola 

kompleksowa 

• organizacja wewnętrzna jednostki, dokumentacja obowiązująca w jednostce, 

rekrutacja uczestników,  rozliczenie stanu osobowego uczestników, rzetelność 

sprawozdawcza, gospodarka materiałowa 

  

6) Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży w Radomiu - ul. Kraszewskiego 1/7, 26-610 Radom, 

kontrola kompleksowa 

• struktura organizacyjna CEiPM, dokumentacja obowiązująca  - zgodność ze 

standardami, druki sprawozdawcze obowiązujące w CEiPM, gospodarka materiałowa i 

eksploatacja samochodu służbowego, refundacja wynagrodzeń młodocianych pracowników, 

książki inwentarzowe 

    

W II kwartale 2019 r. przeprowadzono 12 kontroli w  jednostkach MWK OHP : 

 

1) OSZ Ostrołęce - ul. Sportowa 29, 05-825 Grodzisk Mazowiecki, kontrola problemowa 



• zgodność przekazywanych danych ze sprawozdaniami, kontrola systemów 

informatycznych pod kątem legalności użytkowanego oprogramowania, bezpieczeństwa 

dostępu, 

 

2) Młodzieżowe Centrum Kariery w Białobrzegach - ul. Żeromskiego 84, 26-800 Białobrzegi, 

kontrola problemowa 

• kontrola dokumentacji prowadzonej przez MCK, zgodność przekazywanych danych 

ze sprawozdaniami 

 

3) Ośrodek Szkolenia i Wychowania 7-2 w Jaciążku- ul. Jaciążek 64A, 06-210 Płoniawy- 

Bramura, kontrola doraźna 

• Wykonanie zaleceń pokontrolnych. 

 

4) Młodzieżowe Centrum Kariery w Pionkach - ul. Pl. Konstytucji 3-go Maja 3, 26-670 

Pionki, kontrola problemowa 

• kontrola dokumentacji prowadzonej przez MCK, zgodność przekazywanych danych 

ze sprawozdaniami , promocja jednostki 

 

5) Młodzieżowe Centrum Kariery w Myszyńcu - ul. Myszyniec Stary 105, 07-430 Myszyniec, 

kontrola sprawdzająca 

• wykonanie zaleceń pokontrolnych, gospodarka materiałowa 

  

6) Młodzieżowe Centrum Kariery w Ostrowi Mazowieckiej - ul. 3 Maja 55, 07-300 Ostrów 

Maz., kontrola problemowa 

• dokumentacja obowiązująca w jednostce, stan techniczny użytkowanego sprzętu, 

organizacja wewnętrzna jednostki. 

 

7) Młodzieżowe Centrum Kariery w Legionowie - ul. J. Piłsudskiego 3, 05-120 Legionowo, 

kontrola problemowa 

• kontrola dokumentacji prowadzonej przez MCK, zgodność przekazywanych danych 

ze sprawozdaniami , promocja jednostki 

 

8) 7-35 Hufcu Pracy Płońsk - ul. Wolności 21, 09-100 Płońsk, kontrola kompleksowa 



• organizacja wewnętrzna jednostki, dokumentacja obowiązująca w jednostce, 

rekrutacja uczestników,  rozliczenie stanu osobowego uczestników, rzetelność 

sprawozdawcza, gospodarka materiałowa 

 

9) Ośrodek Szkolenia i Wychowania 7-3 w Radomiu - ul. J. I. Kraszewskiego 1/7, 26-600 

Radom, kontrola sprawdzająca 

• wykonanie zaleceń pokontrolnych 

 

10) Zespół ds. programów i współpracy międzynarodowej MWK OHP - Gałczyńskiego 4, 00-

362 Warszawa, kontrola problemowa 

• organizacja i struktura pracy,  sposób prowadzenia monitoringu realizacji projektu,  

kontrola systemów informatycznych pod kątem bezpieczeństwa użytkowanego 

oprogramowania 

 

11) 7-11 Hufcu Pracy Płock - ul. Z. Padlewskiego 5 lok. 120a, 09-402 Płock, kontrola 

doraźna 

• Ewidencja osobowa pracowników, gospodarka materiałowa. 

 

12) Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży w Płocku - ul. Padlewskiego 5 pawilon 120A, 09-

402 Płock, kontrola kompleksowa 

• struktura organizacyjna CEiPM, dokumentacja obowiązująca  - zgodność ze 

standardami, druki sprawozdawcze obowiązujące w CEiPM, gospodarka materiałowa i 

eksploatacja samochodu służbowego, refundacja wynagrodzeń młodocianych pracowników, 

książki inwentarzowe 

 

   

W I  kwartale 2019 r. przeprowadzono 10 kontroli w  jednostkach MWK OHP : 

 

1) Punkt Pośrednictwa Pracy Węgrów - ul. Gdańska 69, 07-100 Węgrów, kontrola 

problemowa 

• kontrola systemów informatycznych pod kątem legalności użytkowanego 

oprogramowania, bezpieczeństwa dostępu, zgodność przekazywanych danych ze 

sprawozdaniami 

 

2) Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży w Siedlcach - ul. 3-go maja 28, 08-110 Siedlce, 

kontrola kompleksowa 



• struktura organizacyjna CEiPM, dokumentacja obowiązująca  - zgodność ze 

standardami, druki sprawozdawcze obowiązujące w CEiPM, gospodarka materiałowa i 

eksploatacja samochodu służbowego, refundacja wynagrodzeń młodocianych pracowników, 

książki inwentarzowe 

 

3) Punkt Pośrednictwa Pracy w Sierpc - ul. Traugutta 33, 09-200 Sierpc, kontrola 

problemowa 

• kontrola systemów informatycznych pod kątem legalności użytkowanego 

oprogramowania, bezpieczeństwa dostępu, gospodarka materiałowa 

 

4) Punkt Pośrednictwa Pracy w Lipsku - ul. Iłżecka 6a, 27-300 Lipsko, kontrola problemowa 

• kontrola dokumentacji prowadzonej przez PPP, zgodność przekazywanych danych ze 

sprawozdaniami , promocja jednostki 

 

5) Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży w Ostrołęce - ul. Zawadzkiego 1a, 07-410 Ostrołęka, 

kontrola sprawdzająca 

• wykonanie  zaleceń pokontrolnych 

 

6) 7-7 Hufcu Pracy Siedlce - ul. 3-go Maja 28, 08-110 Siedlce, kontrola sprawdzająca 

• wykonanie zaleceń pokontrolnych 

  

7) Młodzieżowe Centrum Kariery w Przasnyszu - ul. J. Kilińskiego 2, 06-300 Przasnysz, 

kontrola problemowa 

• kontrola dokumentacji prowadzonej przez MCK, zgodność przekazywanych danych 

ze sprawozdaniami , promocja jednostki 

  

8) Młodzieżowe Centrum Kariery w Sochaczew - ul. Staszica 50, 96-500 Sochaczew, 

kontrola problemowa 

• zgodność przekazywanych danych ze sprawozdaniami , promocja jednostki, 

gospodarka materiałowa 

  

9) 7-6 Hufcu Pracy Warszawa - ul. Rabsztyńska 8, 01-140 Warszawa, kontrola problemowa 

• kontrola systemów informatycznych pod kątem legalności użytkowanego 

oprogramowania, bezpieczeństwa dostępu, stanu technicznego użytkowanego sprzętu, 

dokumentacja obowiązująca w jednostce,  działalność wychowawcza i szkoleniowa 



  

10) 7-13 Hufcu Pracy Kozienice - ul. Bohaterów Studzianek 30, 26-900 Kozienice, kontrola 

kompleksowa 

• kontrola realizacji działań opiekuńczo - wychowawczych, prowadzenie dokumentacji 

wychowawczej, przestrzegania przepisów z zakresu ochrony danych osobowych, współpraca 

z pracodawcami, gospodarka materiałowa 

 


