
Informacja o realizacji planu kontroli Mazowieckiej Wojewódzkiej Komendy OHP za 2021 rok  

 

Lp. Plan kontroli 

Realizacja 

planu 

kontroli 

Rodzaj 

kontroli 

Tematyka 

przeprowadzonych 

kontroli 

Jednostka 

kontrolowana 

Termin 

kontroli 

1 

Centrum 

Edukacji i 

Pracy 

Młodzieży w 

Ostrołęce 

zrealizowano P 

Organizacja szkoleń 

zawodowych, rekrutacja 

2021/2022 – realizacja 

zadań doradców 

zawodowych, współpraca z 

podmiotami zewnętrznymi. 

CEiPM Ostrołęka 23.09.2021 r. 

2 
7-2 HP w 

Ostrołęce 
zrealizowano P 

Badanie losów 

absolwentów- pomiary z 

2019r. i 2020r., zgodność i 

kompletność dokumentacji 

rekrutacyjnej. 

7-2 HP 23.09.2021 r. 



3 
7-4 HP w 

Warszawie 
zrealizowano S 

Wykonie zaleceń 

pokontrolnych. 
7-4 HP 24.09.2021 r. 

4 
7-9 HP w 

Warszawie 
zrealizowano S 

Wykonie zaleceń 

pokontrolnych. 
7-9 HP 24.09.2021 r. 

5 

Centrum 

Edukacji i 

Pracy 

Młodzieży w 

Płocku 

zrealizowano P 

Doradztwo zawodowe – 

realizacja zadań zgodnie ze 

standardem usług rozwoju 

zawodowego. Rekrutacja 

2021-2022. Realizacja 

zadań doradców 

zawodowych i pośredników 

pracy. Współpraca CEiPM z 

podmiotami zewnętrznymi. 

CEiPM Płock 30.09.2021 r. 



6 
7-11 HP w 

Płocku 
zrealizowano P 

Badanie losów 

absolwentów- pomiary z 

lat 2019 i 2020, zgodność i 

kompletność dokumentacji 

rekrutacyjnej. 

7-11 HP 30.09.2021 r. 

7 
7-5 HP w 

Ciechanowie 
zrealizowano P 

Badanie losów 

absolwentów, 

dokumentacja 

obowiązująca w jednostce, 

działalność wychowawcza. 

7-5 HP 01.10.2021 r. 

8 

Warsztaty 

Szkoleniowo 

– 

Produkcyjne 

w 

Ciechanowie 

zrealizowano P  WSP Ciechanów 01.10.2021 r. 



9 

Centrum 

Edukacji i 

Pracy 

Młodzieży w 

Ciechanowie 

zrealizowano K 

Realizacja zadań doradców 

zawodowych w 2021 roku. 

Zgodność prowadzonej 

dokumentacji z założeniami 

standardu usług rozwoju 

zawodowego dla młodzieży 

OHP. Zgodność 

dokumentacji z danymi 

przekazanymi do raportów 

z działalności jednostki. 

Realizacja zadań 

pośredników pracy w 2021 

roku. Zgodność 

prowadzonej dokumentacji 

z założeniami standardu 

usług rozwoju 

zawodowego dla młodzieży 

OHP. Zgodność 

dokumentacji z danymi 

przekazanymi do raportów 

z działalności jednostki. 

Rekrutacja 2021/2022. 

Dokumentacja usług 

pośredników pracy i 

doradców zawodowych. 

Współpraca z jednostkami 

opiekuńczo-

wychowawczymi na 

terenie działalności CEiPM. 

Promocja działań 

rekrutacyjnych na terenie 

CEiPM Ciechanów 11-12.10.2021 r. 



działalności CEiPM. 

Realizacja szkoleń 

zawodowych w 2021 roku. 

Zgodność dokumentacji z 

danymi przekazanymi do 

druków sprawozdawczych 

CEiPM Ciechanów. 

10 
7-2 OSiW 

Jaciążek 
zrealizowano K 

Zgodność dokumentacji 

rekrutacyjnej z Wytycznymi 

Komendy Głównej OHP do 

tegorocznej rekrutacji oraz 

rzetelność jej prowadzenia. 

Rzetelność wypełnienia 

Księgi absolwentów 

rocznika 2021 (dane 

zawarte w księdze powinny 

być szczegółowe, 

określające np. podjęcie 

zatrudnienia, w 

wyuczonym zawodzie lub 

innym, zawód itp.; 

niedopuszczalne jest 

prowadzenie zapisów typu: 

pracuje, uczy się, wyjechał 

za granicę itp.). Zgodność 

liczby absolwentów 

rocznika 2020 z liczbą 

formularzy kontaktowych. 

7-2 OSiW Jaciążek 11-15.10.2021 r. 



Pomiar losów 

absolwentów: II pomiar 

absolwentów rocznika 

2019 oraz I pomiar 

absolwentów rocznika 

2020. Zgodność danych 

zawartych w księgach 

absolwentów z danymi 

zawartymi w ankietach 

absolwentów OHP oraz 

zgodność liczby ankiet 

danego pomiaru z liczbą 

przebadanych 

absolwentów, 

odnotowanych w księdze 

absolwentów. Prowadzenie 

dzienników zajęć 

wychowawczych (od 

września br.). Prowadzenie 

dokumentacji kół 

zainteresowań (plan pracy, 

dzienniki). Prowadzenie 

dokumentacji świetlicy 

środowiskowej. 

Prowadzenie dokumentacji 

Rady Młodzieży (roczny 

plan pracy na bieżący rok 

szkolny, protokoły zebrań w 

poprzednim roku 

szkolnym). Rzetelność 

wypełnienia 



Indywidualnych 

Programów 

Wychowawczych i 

zamknięcie IPW za miniony 

rok szkolny. Prowadzenie 

pozostałej dokumentacji 

jednostki zgodnie z 

wykazem dokumentów 

obowiązującym w 

jednostkach opiekuńczo-

wychowawczych, 

wprowadzonym przez KG 

OHP od września br. oraz 

forma zapisu tejże 

dokumentacji 

(elektroniczna, papierowa 

lub elektroniczna i 

papierowa) 

11 
7-28 HP w 

Warszawie 
zrealizowano S 

Wykonie zaleceń 

pokontrolnych. 
7-28 HP 19.10.2021 r. 



12 
7-6 HP w 

Warszawie 
zrealizowano P 

Badanie losów 

absolwentów, 

dokumentacja 

obowiązująca w jednostce, 

działalność wychowawcza. 

7-6 HP 21.10.2021 r. 

13 
7-13 HP w 

Kozienicach 
zrealizowano D 

Zgodność dokumentacji 

rekrutacyjnej z wykazaną 

liczbą zrekrutowanych 

uczestników na dzień 30 

września. Rzetelność 

prowadzenia 

obowiązującej 

dokumentacji 

rekrutacyjnej. 

7-13 HP 21.10.2021 r. 

14 
7-7 HP w 

Siedlcach 
zrealizowano S 

Wykonie zaleceń 

pokontrolnych. 
7-7 HP 22.10.2021 r. 



15 

Centrum 

Edukacji i 

Pracy 

Młodzieży w 

Siedlcach 

zrealizowano P 

Rekrutacja 2021-2022. 

Realizacja zadań doradców 

zawodowych i pośredników 

pracy. Współpraca CEiPM z 

podmiotami zewnętrznymi. 

CEiPM Siedlce 22.10.2021 r. 

16 

Centrum 

Edukacji i 

Pracy 

Młodzieży w 

Radomiu 

zrealizowano K 

Realizacja zadań doradców 

zawodowych w 2021 roku. 

Zgodność prowadzonej 

dokumentacji z założeniami 

standardu usług rozwoju 

zawodowego dla młodzieży 

OHP. Zgodność 

dokumentacji z danymi 

przekazanymi do raportów 

z działalności jednostki. 

Realizacja zadań 

pośredników pracy w 2021 

roku. Zgodność 

prowadzonej dokumentacji 

z założeniami standardu 

usług rozwoju 

zawodowego dla młodzieży 

OHP. Zgodność 

dokumentacji z danymi 

przekazanymi do raportów 

z działalności jednostki. 

CEiPM Radom 25-28.09.2021 r. 



Rekrutacja 2021/2022. 

Dokumentacja usług 

pośredników pracy i 

doradców zawodowych. 

Współpraca z jednostkami 

opiekuńczo-

wychowawczymi na 

terenie działalności CEiPM. 

Promocja działań 

rekrutacyjnych na terenie 

działalności CEiPM. 

Realizacja szkoleń 

zawodowych w 2021 roku. 

Zgodność dokumentacji z 

danymi przekazanymi do 

druków sprawozdawczych 

CEiPM Radom. 

17 

Ośrodek 

Szkolenia i 

Wychowania 

w Radomiu 

zrealizowano K 

Zgodność dokumentacji 

rekrutacyjnej z Wytycznymi 

Komendy Głównej OHP do 

tegorocznej rekrutacji oraz 

rzetelność jej prowadzenia. 

Rzetelność wypełnienia 

Księgi absolwentów 

rocznika 2021 (dane 

zawarte w księdze powinny 

być szczegółowe, 

określające np. podjęcie 

zatrudnienia, w 

wyuczonym zawodzie lub 

7-3 OSiW Radom 25-28.10.2021 r. 



innym, zawód itp.; 

niedopuszczalne jest 

prowadzenie zapisów typu: 

pracuje, uczy się, wyjechał 

za granicę itp.). Zgodność 

liczby absolwentów 

rocznika 2020 z liczbą 

formularzy kontaktowych. 

Pomiar losów 

absolwentów: II pomiar 

absolwentów rocznika 

2019 oraz I pomiar 

absolwentów rocznika 

2020. Zgodność danych 

zawartych w księgach 

absolwentów z danymi 

zawartymi w ankietach 

absolwentów OHP oraz 

zgodność liczby ankiet 

danego pomiaru z liczbą 

przebadanych 

absolwentów, 

odnotowanych w księdze 

absolwentów. Prowadzenie 

dzienników zajęć 

wychowawczych (od 

września br.). Prowadzenie 

dokumentacji kół 

zainteresowań (plan pracy, 

dzienniki). Prowadzenie 

dokumentacji świetlicy 



środowiskowej. 

Prowadzenie dokumentacji 

Rady Młodzieży (roczny 

plan pracy na bieżący rok 

szkolny, protokoły zebrań w 

poprzednim roku 

szkolnym). Rzetelność 

wypełnienia 

Indywidualnych 

Programów 

Wychowawczych i 

zamknięcie IPW za miniony 

rok szkolny. Prowadzenie 

pozostałej dokumentacji 

jednostki zgodnie z 

wykazem dokumentów 

obowiązującym w 

jednostkach opiekuńczo-

wychowawczych, 

wprowadzonym przez KG 

OHP od września br. oraz 

forma zapisu tejże 

dokumentacji 

(elektroniczna, papierowa 

lub elektroniczna i 

papierowa) 



18 
7-26 HP w 

Pruszkowie 
zrealizowano P 

Badanie losów 

absolwentów, 

dokumentacja 

obowiązująca w jednostce, 

działalność wychowawcza. 

7-26 HP 04.11.2021 r. 

19 

7-31 HP w 

Grodzisku 

Mazowiecki

m 

zrealizowano K 

Rada Młodzieży, rekrutacja, 

dzienniki pracy 

wychowawczej, 

monitorowanie losów 

absolwentów, 

dokumentacja 

obowiązująca w jednostce. 

7-31 HP 08-09.11.2021 r. 

20 

7-19 HP w 

Mińsku 

Mazowiecki

m 

zrealizowano S 
Wykonie zaleceń 

pokontrolnych. 
7-19 HP 22.11.2021 r. 



21 
7-18 HP w 

Garwolinie 
zrealizowano P 

Badanie losów 

absolwentów, 

dokumentacja 

obowiązująca w jednostce. 

7-18 HP 22.11.2021 r. 

22 
7-36 HP w 

Wołominie 
zrealizowano K 

Rada Młodzieży, rekrutacja, 

dzienniki pracy 

wychowawczej, 

monitorowanie losów 

absolwentów, 

dokumentacja 

obowiązująca w jednostce. 

7-36 HP 24-25.11.2021 r. 

23 
7-35 HP w 

Płońsku 
zrealizowano P 

Badanie losów 

absolwentów- pomiary z 

lat 2019 i 2020, 

dokumentacja prowadzona 

w jednostce. 

7-35 HP 25.11.2021 r. 



24 

Centrum 

Edukacji i 

Pracy 

Młodzieży w 

Warszawie 

zrealizowano K 

Realizacja zadań doradców 

zawodowych w 2021 roku. 

Zgodność prowadzonej 

dokumentacji z założeniami 

standardu usług rozwoju 

zawodowego dla młodzieży 

OHP. Zgodność 

dokumentacji z danymi 

przekazanymi do raportów 

z działalności jednostki. 

Realizacja zadań 

pośredników pracy w 2021 

roku. Zgodność 

prowadzonej dokumentacji 

z założeniami standardu 

usług rozwoju 

zawodowego dla młodzieży 

OHP. Zgodność 

dokumentacji z danymi 

przekazanymi do raportów 

z działalności jednostki. 

Rekrutacja 2021/2022. 

Dokumentacja usług 

pośredników pracy i 

doradców zawodowych. 

Współpraca z jednostkami 

opiekuńczo-

wychowawczymi na 

terenie działalności CEiPM. 

Promocja działań 

rekrutacyjnych na terenie 

CEiPM Warszawa 26, 29.12.2021 r. 



działalności CEiPM. 

Realizacja szkoleń 

zawodowych w 2021 roku. 

Zgodność dokumentacji z 

danymi przekazanymi do 

druków sprawozdawczych 

CEiPM Warszawa. 

25 
7-32 HP w 

Warszawie 
zrealizowano S 

Wykonie zaleceń 

pokontrolnych. 
7-32 HP 09.12.2021 r. 

26 
7-8 HP w 

Wyszkowie 
zrealizowano K 

Rada Młodzieży, rekrutacja, 

dzienniki pracy 

wychowawczej, 

monitorowanie losów 

absolwentów, 

dokumentacja 

obowiązująca w jednostce. 

7-8 HP 16-17.12.2021 r. 



27 
7-3 HP w 

Mławie 
zrealizowano S 

Wykonie zaleceń 

pokontrolnych. 
7-3 HP 17.12.2021 r. 

28 

Ośrodek 

Szkolenia i 

Wychowania 

w Jaciążku 

zrealizowano D 

Książka raportów 

dyżurnego wychowawcy. 

Dokumentacja nowo 

zrekrutowanych 

uczestników. 

7-2 OSiW Jaciążek 21.12.2021 r. 

 

 

 


