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CZESC A: Najwazniej

cele do reali

ji w roku 2023.

$CI MAZOWIECKIE] WOJEWODZKIEJ KOMENDY OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY NA 2023 ROK

Lp.

Cel

Mierniki okreslajgce stopieni realizacji celu

Nazwa miernika

Planowana warto$¢ do osiggnigcia
na koniec okresu, ktérego dotyczy

Najwazniejsze zadania shizgce
realizacji celu

Odniesienie do dokumentu
o charakterze strategicznym

podpisanych umowach o nm?:am&@:

zawartych z pracodawcami

plan
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1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
. Qdsetek uczestnikdéw OHP wykazujacych aktywna postawe 90% Aktywizowanie mlodziezy do udzialu zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
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i tolerancji wéréd mlodziezy Odsetek uczestnikow OHP zaangazowanych 40% Aktywizowanie miodziezy do dzialalnosci stuzacej |1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zagrozonej marginalizacja. w dziatalnos¢ samorzadowa miodziezy z 2300 uczestnikéw ogolem {wspdlnotom lokalnym i srodowisku naturalnemu. zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
Liczba mlodziezy uczestniczacej w wymianach 120 0s6b Umozliwianie miodziezy kontaktow z réwiesnikami, |2. Ustawia z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo oswiatowe
migdzynarodowych i projektach jedno- 1 wielostronnych o0 w tym z innych krajow i kregow kulturowych 3 Ustawa z 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie odwiaty.
Odsetek uczestnikow OHP konczacych przygotowanie 85%
zawodowe, ktérzy uzyskali $wiadectwo potwierdzajace z 594 uczestnikéw kodiczgceyceh | Umozliwienie zdobycia kwalifikacji zawodowych
. M zdobycie kwalifikacji w zawodzie przygotowanie zawodowe 1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promoc;ji
Budowanie kompetencji zawodowych TR .
.. P — - — —_— zatrudniemia 1 instytucjach rynku pracy.
3. u mlodziezy zagrozonej o . . Zapewnienie udzialu mlodziezy zagrozonej i 8 ] -
marsinalizaci Odsetek uczestnikow projektow wspotpracy Kluczeniem w formach ksztatoenia 2, Ustawia z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo o$wiatowe
E i migdzynarodowej (ERASMUS+, PNWM 1 inne) o profilu R ISR O s o 3. Ustawa z 7 wrzesnia 1991 toku o systemie o$wiaty.
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umow bilateralnych
wnuwnogiu:mm miodziezy Liczba osob w wieku 15-25 lat objetych mod:Esm wsparcia w ) Dostarczanie n:o‘aumow.w ustug z zakresu poradnictwa Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
4. do aktywnego i skutecznego ramach rozwoju zawodowego oferowanymi przez OHP 4400 os6b zawodowego, posrednictwa pracy . .
A . . . X 1 instytucjach rynku pracy
poruszania si¢ po rynku pracy. (jednostka miary — osoby) 1 szkolen zawodowych
Liczba oséb, ktére otrzymaty zatrudnienie . L .
L 6 Dostarczanie mtodz: tu akr drn; . L . .
za posrednictwemn OHP 22000s6h) i ﬂ oo i — Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
Liczba osob. Ktbre sk taly z ustug dorad zawodowego, posrednictwa pracy {in ach
Aktywizacja zawodowa mlodziezy R Q.NXM e 2 4000 osob i szkolen zawodowych stytucyach rynku pracy
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edukacja ~ zatrudnienie. Liczba mtodocianych pracownikéw ogétem we wszystkich . clundacja wynagrodzen 1 skiade Cm. ) & &‘.:m NM czerwea 2014 1. w sprawie refundowania
7800 oséb mtodocianych pracownikow na podstawie uméw ze Strodkow Funduszu Pracy wynagrodzen wyplacanych

miodocianym pracownikom (Dz U. z dnia 30 czerwca 2014 1
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Cagsé C: nne cele przyjete do realizacji w roku 2023,

Mierniki okreslajjce stopien realizacji celu

Lp Cel Najwazniejsze zadania shuzjce
: planowana warto$¢ do osiagniecia realizacji celu

Nazwa miernika na Koniec okresu, ktérego dotyczy

plan (warto$¢ bazowa)

Odniesienie do dokumentu
o charakterze Strategicznym
(jezeli potrzeba realizacji celu wynika z dokumentu o charakterze
stratgicznym, nalezy podac jego nazwe)
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1) nowy miernik dla roku 2023 zastepujacy miemik: Liczba miodocianych pracownikéw, na rzecz kidry w danym roku podpisana zostala umowa o refundacje
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