SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU DZIALALNOSCI MAZOWIECKIEJ WOJEWODZKIEJ KOMENDY OHP ZA 2023 ROK

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2023

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czesci A planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana warto$¢

Najwazniejsze planowane zadania sluzace

Najwazniejsze podjete zadania stuzace

Lp. Cel . . Osiagnieta wartos§¢ L Lo
do osiagnigcia N . realizacji celu realizacji celu
Nazwa . . na koniec roku, ktérego
na koniec roku, ktérego dotyczy sprawozdanie
dotyczy sprawozdanie yezy sp
1 2 3 4 5 6 7
Odsetek uczestnikéw OHP uzyskujacych $wiadectwo ukonczenia szkoly 85% 91%
Podnoszenie jakosci i efektywnosci X - X . i X Prowadzenie dziatan pedagogiczno- o
L Kksztalcenia oraz budowanie Liczba uczestnikow OHP uzyskuj:f;cych swm’dectwo ukonczen%a szkoty w roku 583 wychowawczych uwzgledniajacych Pro ! Jdgl?lan pedagogicano-wycho
. Kompetencji zawodowych u mlodziezy szkolnym 2022/2023 plus uczestnicy szkolen kursowych trzeciego roku indywidualne zdolnosci  predysposycie ucsestnikow OLP,
zagrozonej marginalizacja. i predyspozycje uczestnikow OHP.
Liczba uczestnikow w ostatnim roku nauki (klasa VIII SP i IIT1 kl SB 1 st.) w 644
roku szkolnym 2022/2023 plus uczestnicy szkolen kursowych trzeciego roku
Odsetek uczestnikéw OHP wykazujacych aktywna postawe 95%
profilaktyczno-socjalizacyjna
Liczbal uczcj‘sn?ik()w objetych co najmniej jednym podstawowm ) Aktywizowanie miodziezy do udziatu
przedsigwzigciem wychowawczym (programem profilaktyki spotecznej lub 3027 w profilaktyce spolecznej oraz socjalizacji.
impreza kulturalno-o$wiatowa lub impreza sportowo-rekreacyjna)
Liczba wszystkich uczestnikow OHP, ktorzy byli objeci opieka w trakcie roku 3173 « Aktywizowanie miodziezy do udziatu
2023 w profilaktyce spolecznej oraz socjalizacji.
Ksztaltowanie postaw prospolecznych * Aktywizowanie mlodziezy do dzialalnosci stuzacej
- - - wspolnotom lokalnym i srodowisku naturalnemu.
2. ! obywatelsklch f)raz budO\{\{an[e .. |Odsetek uczestnikéw OHP zaangazowanych w dzialalno$¢ samorzadowsa o
postawy otwartoSci i tolerancji wsréd mlodziezy 48%
mlodziezy zagrozonej marginalizacja.
Liczba uczestnikow OHP zaangazowanych w dziatalno$¢ samorzadowa Aktywizowanie mlodziezy do dziatalno$ci
milodziezy (wszyscy uczestnicy, ktorzy wzigli udziat w przynajmnie;j 1 1520 stuzacej wspolnotom lokalnym i $rodowisku
inicjatywie prospotecznej) w 2023 roku naturalnemu.
Liczba wszystkich uczestnikow OHP, ktorzy byli objeci opieka w trakcie roku
3173
2023
Liczba mlodzics ni . . b mied a - Umozliwianie miodziezy kontaktéw z Realizacja projektow wymiany miedznarodowej:
Iczba miodziezy uczestniczace] w wymianach mi¢dzynarodowych 1 120 oséb 67 rowiesnikami, w tym z innych krajéw ERASMUS+, EKS, PURWM: Praktyka czyni mistrza,

projektach jedno- i wielostronnych

i kregdw kulturowych.

pomaluj méj $wiat na 76kt i na nicbisko, dwie nogi

cztery fapy, Przy wspélnym stole.




Odsetek uczestnikow OHP konczacych przygotowanie zawodowe, ktorzy

0, 0,
uzyskali §wiadectwo potwierdzajace zdobycie kwalifikacji w zawodzie 85% 83%

Liczba uczestnikow OHP konczacych przygotowanie zawodowe na poziomie

Umozliwienie zdobycia kwalifikacji

Umozliwienie zdobycia kwalifikacji zawodowych.

nauki zawodu w roku 2023, ktorzy uzyskali $wiadectwo potwierdzajace 492 zawodowych.
zdobycie kwalifikacji w zawodzie
Liczba uczestnikow OHP koficzacych przygotowanie zawodowe na poziomie 591
Budowanie kompetencji zawodowych |Nauki zawodu w roku 2023
u mlodziezy zagrozonej marginalizacja.
Odsetek uczestnikow projektéw wspolpracy miedzynarodowej
(ERASMUS+, PNWM i inne) o profilu zawodowym (praktyki, staze, inne 58%
formy nabywania kompetencji) Zapewnienie udziatu mlodziezy zagrozonej
Wykluczeme]_n w forr(];aCh ksztatcenia i Realizacja projektow wymiany migdznarodowej:
. o, . . . L. przygotowania zawodowego ERASMUS+, EKS, PURWM: Praktyka czyni mistrza,
Liczba uczestnl!{ow prO_]th()\.)\.l o profilu zawodowym (praktyki, staze, inne 29 wspotfinansowanych ze §rodkéw UE pomaluj méj éwiat na z6to i na nicbisko, dwic nogi
formy nabywania kompetencji) i funduszy utworzonych na mocy uméw cztery lapy, Przy wspolnym stole.
bilateralnych.
Liczba uczestnikoéw projektow wspotpracy migdzynarodowej (ERASMUSH, 67
PNWM i inne)
ReallZacya UST YCIT POSTEANTROW Pracy,
Przygotowanie mlodziez . , . . . . Dostarczanie miodziezy ustug z zakresu doradeow zawodowych i specjalistow ds. rozwoju
do akt nzgo i skutecznedo ozryuszania Liczba os6b w wieku 15-25 lat objetych formami wsparcia w ramach 4400 5931 oradnictwa zawo dowey o ogs,re dnictwa d zgodnie z zatoz i standardu uslug
ywneg gop rozwoju zawodowego oferowanymi przez OHP (jednostka miary — osoby) P ) X go.p rozwoju zawodowego dla miodziezy w OHP.
sie po rynku pracy. pracy i szkolen zawodowych. Organizacja targow pracy, seminariow, programéw
Realizacja uslug kompletnych posrednikow pracy,
Liczba o0s6b, ktére otrzymaly zatrudnienie za poSrednictwem OHP 2500 1516 . L. doradco i specjalistow ds. rozwoju
Dostarczanie mlodziezy ustug z zakresu i 2godnic z i dardu uslug
poradnictwa zawodowego, posrednictwa rozowju zawodowego dla mlodziezy w OHP.
Aktywizacja zawodowa mlodziez . , , B - Organizacja targow pracy, seminariow, programow
ywizacl Xl - 1 Y |Liczba os6b, ktére skorzystaly z ustug doradztwa zawodowego oraz 4000 4529 pracy i szkolefi zawodowych. autorskich oraz s7kolei zawodowych dla uczestnikow
zagrozonej wykluczeniem spolecznym, |, oo o dowych oraz absolwentow OHP.
poprzez wspieranie transferu edukacja
— zatrudnienie. . -
Refundacja wynagrodzen i sktadek ZUS
. . o . . o . LA . Refundacja wynagrodzen i sktadek ZUS mtodocianych
Liczba mlodoclanych.pracowmkow ogolem we wszystkich podpisanych 7800 7541 mlo'domanych pracownikow na podstawie pracownikbw na podstawic umb zawartych
umowach o refundacje uméw zawartych 2 pracodawcami.
z pracodawcami.




Cz¢s¢ C: Realizacja innych celéw w roku 2023

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienic cele wskazane w czesci C planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

Lp.

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Cel Planowana warto§é

Najwazniejsze planowane zadania stuzace | Najwazniejsze podjete zadania stuzace

L Osiagnigta wartos¢ realizacji celu realizacji celu
do osiagnigcia N .
Nazwa na Koniec roku, ktorego na koniec roku, kturego
: dotyczy sprawozdanie
dotyczy sprawozdanie
1 2 3 4 5 5 6

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dzialalnosci na rok 2023

(nalezy krétko opisac najwazniejsze przyczyny, ktore wptynety na niezrealizowanie celow, wystgpienie istotnych roznic w planowanych i osiggnietych wartosciach miernikow lub podjecie innych niz planowane zadari stuzqcych realizacji celow)

Wyrazna rozbiezno$¢ w wykonaniu planu
wystepuje w mirniku " Liczba o0sob, ktore
otrzymaty zatrudnienie za posrednictwem Przyczyna rozbiezno$ci w wykonaniu planu w mirniku " Liczba mtodocianych

OHP" Przyczyna powyzszego sa zbyt pracownikow ogotem we wszystkich podpisanych umowach o refundacje¢"”
male zasoby kadrowe MWK OHP oraz ~ jest m.in. fakt, ze pracodawcy ztozyli wnioski na mniejsza ilo$¢
nieadekwatne zatozenia wartosci mitodocianych,
wskaznikow w stosunku do realnych Sig ne;d by /
mozliwosci jednostki. Podpisano przez:
Wiestaw Leszko
Date / Data:
sporzadzil: katarzyna jaworska 2 0.2 4-02-15
nr telefonu: 451 052 424 16:10
adres e-mail:
WOJEWODZKI KOMENDANT

[Warszawa, 15.02.2024r.] OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY
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