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§1
Postanowienia ogdlne.
1. Rekrutacja uczestnikéw do Ochotniczych Hufcow Pracy jest prowadzona na podstawie

niniejszego regulaminu.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) Postepowaniu rekrutacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ czynnosci podejmowane
w zakresie przyjmowania miodziezy do OHP.

b) Rekrutacji podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ prowadzony w okresie
od kwietnia do 30 wrzesnia nabor kandydatow na uczestnikéw OHP rozpoczynajacych
pobyt oraz nauke w jednostce opiekunczo-wychowawczej OHP.

c) Rekrutacji uzupelniajgcej - nalezy przez to rozumie¢ prowadzony w okresie
od 1 pazdziernika do 31 grudnia nabdr kandydatdow na uczestnikow OHP
rozpoczynajacych pobyt oraz nauke w jednostce opiekunczo-wychowawczej OHP.

d) Potrzebach rekrutacyjnych - nalezy przez to rozumieé¢ liczbe uczestnikow
przewidzianych do naboru na kolejny rok szkoleniowy, przekazang do KG OHP
w druku sprawozdawczym nr 10, oszacowana na 15 kwietnia oraz zweryfikowana
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31 sierpnia. Potrzeby rekrutacyjne stanowia wielkos¢ do ,,uzupelnienia™ przewidywanej,
zatwierdzonej przez Komende Giowng OHP catkowitej liczby uczestnikéw jednostki,
po odejsciu absolwentéw w danym roku szkolnym oraz uczestnikow opuszczajacych
OHP z innych powodéw w danym roku szkolnym.

e) Potencjale organizacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ okreslong i zatwierdzong
w planowaniu rocznym liczbg uczestnikow jednostek opiekunczo-wychowawczych OHP
form stacjonarnych i niestacjonarnych w ujeciu $redniorocznym.

Priorytetem dzialan rekrutacyjnych WK 1 CKiW jest zapelnienie miejsc w internatach
(rekrutacja uczestnikéw stacjonarnych).

Okreslajac potrzeby rekrutacyjne jednostek, WK i CKiW powinny wzia¢ pod uwage
przede wszystkim nastepujace czynniki:

a) wielkos$¢ wystepujacej na terenie dziatania jednostek grupy docelowej;

b) mozliwosci organizacyjne jednostek, w tym w szczeg6lnosci liczbe -etatow
wychowawczych i jako$¢ zaplecza infrastrukturalnego (liczba miejsc w internacie,
warunki pobytowe);

c) nie dopuszcza si¢ przekraczania stanéw rekrutacyjnych okreslonych w planie
pracy poza przyjety stosunek liczby uczestnikéw do liczby wychowawcow okreslony
w standardach edukacyjnych (1:15 w jednostkach stacjonarnych oraz 1:30
w niestacjonarnych); Komendanci Wojewoddzcy zobowigzani sg do przeanalizowania
alokacji etatow pedagogicznych w podleglych im jednostkach i skorygowania jej w taki
sposoOb, by zachowa¢ ww. standardy;

d) w przypadku nieosiggniecia przez jednostke OHP planowanej liczby zrekrutowanych
uczestnikow, zaréwno w podstawowej jak i uzupelniajacej rekrutacji, jest ona
zobligowana do dalszego prowadzenia dziatan w tym zakresie:

e) przyjecia uczestnikow do OHP w przypadku wolnych miejsc odbywaja si¢ rowniez
poza wyzej wymienionymi terminami, tzn. poza zorganizowanym procesem rekrutacji.
Maja one na celu optymalne wykorzystanie zasobéw OHP;

Zaangazowanie WK w zakresie rekrutacji do CKiW z uwagi na wigksze mozliwosci
organizacyjnych i promocyjnych oddziatywan jest istotnym elementem tego procesu w
OHP. Wojewo6dzkie Komendy, na terenie ktorych funkcjonuja Centra Ksztalcenia
i Wychowania, s3 zobowigzane do wspélpracy z CKiW w zakresie naboru
uczestnikéw, a w szczegdlnosci grup stacjonarnych. Wspolpraca ta ma na celu uzyskanie
przewidzianej w planie pracy CKiW liczby uczestnikéw i optymalne wykorzystanie
zasobow OHP. Wsparcie udzielone przez WK centrum, ktére znajduje si¢ na terenie jej
wojewoOdztwa, potwierdzone zakwalifikowaniem skierowanych kandydatow, bedzie
jednym z elementow branych pod uwage w rocznej ocenie WK.

Podobnie premiowane beda pozostale WK kierujace do CKiW kandydatow
rekrutowanych z terenu wlasnego wojewodztwa.



§2
Podstawy prawne

Stan na 29.03. 2019 r.:
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17.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz.U.18.0.1265 z pozn.zm.).

Ustawa Prawo oswiatowe (tekst jednolity Dz.U.18.0.996 z pozn.zm).

Przepisy wprowadzajgce ustawg — Prawo oswiatowe (Dz.U.17.0.60 z pozn.zm).

Ustawa o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U.18.0.1000 z pézn.zm).

Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. 18.0.917 z pézn.zm.).

Ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U.18.0.2153 z pozn.zm.).
Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie szczegélowych zadan
i organizacji Ochotniczych Hufcéw Pracy (Dz.U.11.155.920).

Rozporzqdzenie Rady Ministréw w sprawie sposobu organizacji uzupelniania
wyksztatcenia ogdlnego miodziezy w Ochotniczych Hufcach Pracy oraz zdobywania
przez nig kwalifikacji zawodowych (Dz.U.04. 262.2604).

Rozporzgdzenie Rady Ministréow w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych
i ich wynagradzania (tekst jednolity Dz.U.18.0.2010).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej nauki zawodu.
(Dz.U.10.244.1626 z pozn. zm.).

Rozporzqgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz.U.17.0.1644).

Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie przygotowania
zawodowego dorostych (Dz.U.14.0.497).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie przypadkow, w jakich
do publicznej lub niepublicznej szkoly dla doroslych mozna przyjgé osobe, kitéra
ukonczyla 16 albo 15 lat, oraz przypadkéw, w jakich osoba, ktora ukornczyla osmioletnig
szkole podstawowq, moze spelniaé obowigzek nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny
kurs zawodowy (Dz.U.17.0.1562).

Rozporzgdzenie Rady Ministrow w sprawie wykazu prac wzbronionych mlodocianym
i warunkow ich zatrudniania przy niektorych z tych prac (tekst jednolity Dz.U.16.0.1509).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa zawodowego (Dz.U.17.0.622).

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (tekst jednolity
Dz.U.18.0.227).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz.U.17.0.1603).

§3
Zasady i kryteria rekrutacji

1. Kryteria przyjecia uczestnika do OHP — dotycza wszystkich typéw jednostek opiekunczo-

wychowawczych.
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2. Kandydaci na uczestnikow OHP mogg ubiegaé si¢ o przyjecie do jednostki stacjonarne;
lub niestacjonarnej (tj. zapewniajacej zakwaterowanie 1 calodobowa opieke
wychowawczg). Wybdr jednostki uzaleznia si¢ od indywidualnej sytuacji kandydata.

3. Uczestnictwo mlodziezy w Ochotniczych Hufcach Pracy jest dobrowolne i nieodplatne.

4, Do jednostek opieckunczo-wychowawczych OHP przyjmowana jest milodziez
z terenu calego kraju, w zaleznosci od potrzeb indywidualnych kandydatow oraz typu
jednostek OHP oferujacych okreslone oferty wsparcia edukacyjnego. !

5. Postegpowanie rekrutacyjne wzgledem kandydata rozpoczyna si¢ w  oparciu
o indywidualne zgloszenie badZ wniosek lub opini¢ wydang przez: pedagoga szkolnego,
poradnie psychologiczno-pedagogiczng, rodzicow lub opiekundéw prawnych, pracownikéw
pomocy spolecznej, policje, sad.

6. Warunki przyjecia kandydatow do OHP:

a) ukonczone minimum 15 lat zycia i nieukonczony 18. rok zycia;

b) milodziez, ktéra nie ukonczyla 15. roku zycia, moze by¢ rekrutowana wylacznie
w przypadkach okreslonych w art. 191 § 2'-27 Kodeksu pracy, kiedy prawo dopuszcza
wyjatkowo zatrudnianie tych mtodych oséb w celu przygotowania zawodowego;

c) osoby, ktore w biezacym roku ukonczyly szkote podstawowa i 18. rok zycia moga by¢
rekrutowane do OHP w celu realizacji nauki zawodu;?

d) trudna sytuacja zyciowa spowodowana np. niepowodzeniami szkolnymi, opéznieniem
w nauce, niespelnianiem obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki; trudna sytuacja
materialna; pochodzenie ze Srodowisk zagrozonych niedostosowaniem spolecznym
lub rodziny niepelnej, wielodzietnej, dotknigtej bezrobociem, symptomami przemocy;
sieroctwem naturalnym lub spotecznym.

7. Przyjmowanie miodziezy do jednostek organizacyjnych OHP odbywa sig
w terminach przyje¢ do odpowiednich typdéw szkoél. Zgodnie z ustrojem szkolnym
wprowadzonym ustawg Prawo oswiatowe, uczestnicy OHP z uwagi na prawny
wymog realizacji obowigzku szkolnego lub nauki moga je realizowad
w nast¢pujacych formach ksztalcenia i szkolenia:

o Szkola podstawowa z oddziatami przysposabiajacymi do pracy klasa VII i VIII.
Kryterium naboru - ukonczone 15 lat.

e Szkota podstawowa dla dorostych klasa VII i VIII.
Kryterium naboru - ukonczone 15 lat; opdznienie szkolne oraz opinia poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

e Szkola branzowa I-go stopnia.
Kryterium naboru - ukonczone 15 lat oraz ukonczona szkola podstawowa lub
gimnazjum.

e Szkolenie zawodowe w formie kursowej.
Kursowa forma szkolenia zawodowego przeznaczona jest zaréwno dla
uczestnikow, jak i dla absolwentéw OHP oraz mlodziezy korzystajgcej z ustug
jednostek rozwoju zawodowego OHP. Szkolenie zawodowe w formie kursowej

! Rodzaj i zakres oferty edukacyjnej oraz udzielanego wsparcia przez poszczegdlne typy jednostek sa okreslone
w Standardach funkcjonowania jednostek opiekurniczo-wychowawczych OHP.
2 Kazdy taki przypadek musi byé rozpatrywany indywidualnie i uzyska¢ zgode Komendy Gléwnej OHP.
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e)

g)

w zakresie realizowania obowigzku nauki jest realizowane w formie

specjalistycznych kurséw zawodowych lub kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

w jednostkach OHP (w ramach OSZ i ROSZM) lub w porozumieniu z instytucjami

posiadajacymi uprawnienia do prowadzenia szkolen.
Zrekrutowani uczestnicy OHP posiadaja status pracownika mlodocianego.
Zawieranie umow o pracg W celu przygotowania zawodowego z uczestnikami OHP
odbywa si¢ w oparciu o obowigzujace zasady, ktére okresla Dzial [X Kodeksu Pracy.
Mtlodociany nieposiadajgcy kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony tylko
w celu przygotowania zawodowego, ktore obejmuje dwie formy:

e przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy;

e nauke zawodu.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ przyjmowanie do jednostek OHP
nowych uczestnikow lub pozostawienie w nich uczestnikéw kontynuujacych nauke
na tzw. statusie ucznia. Moze mie¢ to miejsce np. w przypadkach dotyczacych
sytuacji zdrowotnej uczestnika (ograniczenia niepozwalajace na odbywanie
przygotowania zawodowego), przy czym czasowa niezdolnos¢ do odbywania praktyk
nie zwalnia jednostki od szukania miejsc zatrudnienia i spowodowania zawarcia
umowy natychmiast po ustaniu przeszkod zdrowotnych. Wskazane wyzej rozwigzanie
moze dotyczy¢ réwniez uczestnikéw, ktorzy juz odbyli przygotowanie zawodowe,
osiagneli petnoletnos¢ i ze wzgledéw spotecznych zachodzi konieczno$¢ objecia ich
opieka i edukacjg w jednostkach OHP.
Wojewddzey komendanci/dyrektorzy CKiW, w terminie do 30 wrzes$nia 2019 r., sa
zobowigzani uzyskaé zgode Dyrektora wykonawczego ds. wychowania i wspdtpracy
miedzynarodowej KG OHP na pobyt w jednostce uczestnikow na statusie ucznia.
W przypadku zgloszenia si¢ kandydata na statusie ucznia po zakonczonej rekrutacji
wniosek o uzyskanie ww. zgody nalezy zlozy¢ do Komendy Glownej OHP w trybie
niezwlocznym.

UWAGA.:
Uczestnik na statusie ucznia moze przebywac¢ w jednostce OHP tylko po uzyskaniu zgody
Komendy Gtéwnej OHP.

h)

Dopuszcza si¢ przypadki, kiedy do jednostek opiekunczo-wychowawczych OHP jest
rekrutowana milodziez w trybie i na zasadach okres§lonych w porozumieniach
zawartych przez Komendanta Gléwnego OHP (np. wspodlpraca z sgdami):

e zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, na mocy postanowien sadéw rodzinnych,
do OHP moga byé kierowani uczestnicy, wobec ktérych zastosowano srodek
wychowawczy opisany w art. 6 pkt. 6 ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich
(tekst jednolity Dz.U.16.0.1654 z pdézn. zm.), jednak sytuacja taka wymaga zgody
kierownika konkretnej jednostki opiekunczo-wychowawczej, do ktorej jest
skierowany uczestnik;
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eprzyjmuje si¢ maks. S-procentowy wskaznik corocznego przyjmowania do
jednostek OHP grupy miodziezy wchodzacej w konflikt z prawem?, aby grupa ta nie
zdominowala calej zrekrutowanej mlodziezy i nie utrudniala realizacji procesu
wychowawczego OHP.

i) W przypadku mlodziezy posiadajacej orzeczenie o niepelnosprawnosci dopuszcza sig¢
przyjecie uczestnika, gdy jednostka dysponuje odpowiednim zapleczem, uczestnikowi
mozna zapewni¢ wymagane formy ksztalcenia.

j) W przypadku wigkszej liczby chetnych niz miejsc w jednostce o przyjeciu uczestnika
decyduje Zespol HP/OSiW/CKiW realizujgcy rekrutacje uczestnikow do OHP w oparciu
o przestanki zwigzane z indywidualng sytuacjg rodzinng, psychospoleczna, socjalng
kandydata. W przypadku braku miejsc obowigzkiem Zespolu jest przekazanie
kandydatowi propozycji naboru do innej jednostki organizacyjnej, jesli zajdzie potrzeba
rébwniez na terenie innego wojewddztwa, uwzgledniajac takze Centra Ksztalcenia
i Wychowania OHP.

8. Kryteria kwalifikacji uczestnikéw na miejsca stacjonarne, tzn. z zakwaterowaniem,
obowigzujace dodatkowo oprocz ww. ogdlnych kryteriow:

a) W procesie kwalifikacji uczestnikow do jednostek na miejsca stacjonarne nalezy
przyjaé zasade, iz pierwszenstwo w przyjeciu do jednostki z zakwaterowaniem maja
kandydaci, u ktérych zdiagnozowano powazne problemy w $rodowisku rodzinnym
wymagajace odizolowania kandydata od czynnikéw patogennych (przemoc w rodzinie,
nalogi, itp.) oraz kandydaci znajdujacy si¢ w najtrudniejszej sytuacji materialne;j.

UWAGA:

W trakcie swych prac Zespol HP/OSiW/CKiW realizujgcy rekrutacje uczestnikow do OHP
powinien uwzglednié¢ kryterium dochodowe tj. dochdd osiagany w rodzinie w przeliczeniu na
jednego jej cztonka, a uprawniajacy do uzyskania wsparcia ze $rodkéw pomocy spotecznej®.
Odnosnie $wiadczen przystugujacych w ramach Programu Rodzina 500+, zgodnie z ustawg o
pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, pobyt nieletniego w jednostce OHP nie ma wplywu
na przyznanie ww. $wiadczen.

b) Do jednostek z zakwaterowaniem rekrutowana jest mlodziez, ktora posiada miejsce
zamieszkania odlegte od jednostki stacjonarnej na tyle, iz w sposob znaczacy utrudnia
lub catkowicie uniemozliwia codzienny dojazd uczestnika na zajecia szkolne lub do
pracy.

¢) W szczegdlnych przypadkach (np. niedostosowanie spoleczne $rodowiska rodzinnego
kandydata, objecie interwencja kryzysowa, opinia pomocy spolecznej, etc.) dopuszcza
si¢ w procesie rekrutacji odstgpienie od warunku wyzej okreslonej odlegtosci
zamieszkania kandydata, jednakze odbywa si¢ to na podstawie decyzji Zespolu

3 Dotyczy mlodziezy, ktora przed przystapieniem do OHP popeinila czyny karalne okreslone wart. 1 § 2 pkt 2
ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich (tekst jednolity Dz.U.18.0.969)

4 Wedlug stanu na 15.03.2019 r. obowiazujaca wysokos¢ tego kryterium jest okreslona w Rozporzqdzeniu Rady
Ministréw w sprawie zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot $wiadczen pienigznych z pomocy
spolecznej (Dz. U. 18.0.1358) i wynosi 528 zt netto w przeliczeniu na jednego czlonka rodziny.
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WK/CKiW  koordynujgcego rekrutacje milodziezy do OHP wydanej w oparciu
o potwierdzone informacje stanowigce o szczeg6lnosci przypadku.

d) Przyjecie mlodziezy do jednostki OHP z zakwaterowaniem moze nastgpi¢ na wniosek

rodzicéw/prawnych opiekunéw kandydata.

e) Rodzice lub prawni opiekunowie zobowigzani sa do wyposazenia uczestnika
w odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku. W uzasadnionych
przypadkach jednostka stacjonarna moze zabezpieczy¢ uczestnikowi podstawowe
przedmioty osobistego uzytku.

f) Do jednostki z zakwaterowaniem przyjmuje si¢ uczestnikow na okres pobierania nauki
w szkole lub realizacji przygotowania zawodowego w formach pozaszkolnych.

9. Zakres dzialan rekrutacyjnych OHP obejmuje czynnosci wynikajace z niniejszego
regulaminu, w tym:

a) opracowanie na dany rok mapy naboru okreslajacej zasigg oddziatywania
terytorialnego jednostki OHP (w przypadku WK mapa stanowi szczegolowy wykaz
powiatow objetych rekrutacja OHP, natomiast CKiW obejmuje zasiggiem
oddziatlywania rekrutacyjnego catly kraj);

b) przeprowadzenie diagnozy i prognozy sytuacji spofeczno-demograficznej w grupie
miodziezy (zidentyfikowanie najwazniejszych trendéw spoleczno-demograficznych,
edukacyjnych, rynku pracy oraz wykluczenia spolecznego w okreslonym zasiggu
oddzialywania terytorialnego jednostki OHP oraz okreslenie ich konsekwencji
w aspekcie rekrutacji OHP);

c) okreslenie potrzeb rekrutacyjnych opartych na  wskaZnikach  spoteczno-
demograficznych na terenie oddzialywania jednostki OHP oraz planowanym
potencjale organizacyjnym;

d) diagnozowanie zapotrzebowania na okreslone zawody na lokalnych rynkach pracy
zgodnie z wykazami zawartymi w Barometrze zawodéw® oraz informacjami
przekazanymi przez doradcéw zawodowych OHP, wedilug danych aktualnych

w_terminie sporzadzania wnioskoéw do organéw prowadzacych szkoly o zapewnienie
mozliwosci nauki uczestnikom OHP:

e) przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego, w tym:

e dokumentowanie realizacji zadan;

e przyjecie dokumentacji i zaewidencjonowanie kandydata (dokumentacja kandydata
jest gromadzona w Indywidualnej teczce uczestnika OHP, ktéra posiada i
archiwizuje zgodnie z wlasciwoscia jednostka organizacyjna OHP; zrekrutowany
uczestnik zostaje wpisany do Ksigzki ewidencyjnej uczestnikow, a przed
przyjeciem® jest zobowigzany do dostarczenia wymaganych dokumentéw’;

UWAGA:
W przypadku kandydatow, ktérzy nie posiadaja poswiadczenia o odbytej po 1 stycznia danego
roku, w ktérym odbywa si¢ postepowanie rekrutacyjne, rozmowie z doradca zawodowym

3 [https://barometrzawodow.pl/] oparty na Rozporzqdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie
klasyfikacji zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania. (tj. Dz.U.18.0.227).

® W wyjatkowych przypadkach dopuszczalne jest uzasadnione ustalenie przez przewodniczacego Zespolu
HP/OSiW/CKiW realizujgcego rekrutacje mlodziezy do OHP indywidualnego terminu pdzniejszego dostarczenia
okreslonego dokumentu.

7 Dopuszcza si¢ indywidualnie ustalony przez jednostke OHP tryb uzupeknienia brakujacej dokumentacji.
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(OHP lub zewnetrznym), przeprowadzana jest rozmowa dotyczaca omowienia predyspozyciji i
zainteresowan kandydata oraz trafnosci wyboru zawodu i szkoly, poinformowania o zawodach
uznawanych za deficytowe i poszukiwane na rynku pracy oraz zawodach nadwyzkowych,
szansach na uzyskanie zatrudnienia w wybranym zawodzie po zakonczeniu ksztalcenia. Taka
rozmowe przeprowadza i poswiadcza doradea zawodowy wedlug harmonogramu rozmoéw, za
ktory odpowiedzialny jest Wojewddzki Komendant wraz z kierownikami jednostek. W przypadku
CKiW, na wniosek dyrektora CKiW wiasciwego na terenie danego wojewddztwa, Wojewddzki
Komendant proponuje terminarz umozliwiajacy realizacj¢ zadania.

s przeprowadzenie rozmoéw rekrutacyjnych przez pracownika/-6w OHP bedacego/-
ych przedstawicielem/-ami zespotu realizujgcego rekrutacje;

e przyjecie kandydata na uczestnika OHP na podstawie Protokolu Zespofu
HP/OSiW/CKiW realizujgcego rekrutacje uczestnikow do OHP.

UWAGA:

1. Po zakwalifikowaniu kandydata do OHP wychowawca przeprowadza z uczestnikiem wywiad
diagnozujacy jego sytuacje wychowawczg (Zatacznik Arkusz wywiadu z uczestnikiem),
stanowigcy podstawe do wytyczenia i realizacji planu pracy wychowawczej z podopiecznym.

2. Wybrana grupa miodziezy zrekrutowanej do jednostek stacjonarnych zostanie objeta badaniem
pilotazowym w diagnostyce psychologiczno-pedagogiczno-socjologicznej, ktore zostanie
przeprowadzone przez specjalistow.

10. Aktualnie nie ma mozliwosci przyjmowania mlodziezy ukrainskiej i bialoruskiej na
warunkach uczestnika OHP ze wzgledu na brak szczegélowego uregulowania i
bilateralnych porozumien w tym zakresie, w szczegélnosci dotyczacych kosztow
utrzymania, ubezpieczenia, opieki zdrowotnej, nauki, zatrudnienia, opieki nad matoletnimi
bez bezposredniej pieczy rodzicow/opiekundéw prawnych.

§4

Procedura odwolawcza.

1. Rodzice/opiekunowie prawni kandydata, ktory nie zostal przyjety do jednostki,
w terminie 7 dni od dnia podj¢cia przez Zespol HP/OSiW/CKiW realizujgcy rekrutacje
uczestnikow do OHP decyzji powinni by¢ pisemnie poinformowani o przyczynie odmowy
oraz 0 mozliwosci i trybie ztozenia odwotania bezposrednio u kierownika jednostki.

2. W przypadku ponownego negatywnego rozpatrzenia wniosku kandydata o przyjecie
do jednostki OHP, rodzice/opiekunowie prawni majg mozliwo$¢ w terminie 7 dni od dnia
otrzymania informacji dotyczacej decyzji kierownika jednostki, odwotania si¢ do Zespolu
Wojewddzkiej Komendy/Centrum Ksztalcenia i Wychowania koordynujgcego rekrutacje
uczestnikéow do OHP, o czym zostaja oni pisemnie poinformowani.

3. W przypadku negatywnego rozpatrzenia przez Zespol Wojewddzkiej Komendy/Centrum
Ksztalcenia i Wychowania koordynujgcy rekrutacje uczestnikow do OHP wniosku
kandydata o przyjecie do jednostki OHP, rodzice/opiekunowie prawni majg mozliwos¢
w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji, odwolania si¢ do Zespolu Komendy




Glownej OHP nadzorujgcego rekrutacjg uczestnikow do OHP, o czym zostajg oni
pisemnie poinformowani.

Decyzja Zespolu Komendy Gléwnej OHP nadzorujgcego rekrutacje uczestnikéw do OHP
jest ostateczna i rodzice/opiekunowie prawni kandydata zostaja o niej poinformowani
na pismie.

10.

§s
Wymagane dokumenty.

Kwestionariusz rekrutacyjny kandydata do OHP (stanowi deklaracje uczestnictwa
w OHP, zawiera informacje o kandydacie).

Informacja dotyczgca rozmowy z doradcg zawodowym poswiadczona przez doradce
zawodowego OHP lub zewnetrznego, ktéry przeprowadzit rozmowg z kandydatem.
Swiadectwo szkolne (kopia) ostatnio uzyskane przez kandydata.

Fotografia legitymacyjna (aktualna) - 1 sztuka.

Zezwolenie dyrektora osmioletniej szkoly podstawowej, w ktérej obwodzie mieszka
kandydat, na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkola®.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej (sporzadzona na wniosek rodzicow/
opiekunéw prawnych, zawiera informacje o braku rokowan odnosnie mozliwosci
ukonczenia szkoly dla dzieci i mlodziezy, dotyczy kandydata uzupelniajacego
ksztalcenie ogolne w szkole podstawowej dla dorostych).’

Zaswiadczenie lekarskie o przydatmosci do zawodu (dotyczy uczestnikéw
podejmujacych przygotowanie zawodowe).

Zaswiadczenie o dochodach w rodzinie (dotyczy kandydatow do jednostek na miejsca
z zakwaterowaniem).

Indywidualna umowa o prace (kopia), dostarczana po jej zawarciu.

Informacja/opinia dotyczaca kandydata z poprzedniej placowki/placowek oswiatowych
— niewymagana, ale pozadana w celu wzmocnienia diagnozy i przygotowania
indywidualnego toku pracy z uczestnikiem.

§6
Zadania kadry OHP.

Kadra OHP w zakresie rekrutacji uczestnikéw do OHP realizuje zadania w ramach

obowigzkow shuzbowych.

Wojewoddzki Komendant/Dyrektor CKiW:

a) Powoluje Zespol WK/CKiW!® koordynujgcy rekrutacje milodziezy do jednostek
opiekunczo-wychowawczych OHP oraz wskazuje jego przewodniczgcego;

b) Uczestniczy w posiedzeniach Zespotu i dba o prawidlowy przebieg jego prac;

¢) Nadzoruje realizacje rekrutacji w podlegtych jednostkach;

8 W przypadku oséb, ktére nie ukonczyly o$mioletniej szkoty podstawowej i nie ukonczyty 15 r.z.

? Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie przypadkéw, w jakich do publicznej lub niepublicznej
szkoly dla doroslych mozna przyjgé osobe, ktéra ukonczyla 16 albo 15 lat, oraz przypadkoéw, w jakich osoba,
ktora ukonczyla oSmioletnig szkole podstawowq, moze spelniaé obowigzek nauki przez wuczeszczanie
na kwalifikacyjny kurs zawodowy (Dz.U.17.0.1562)

10 Dyrektor CKiW powoluje rowniez Zespd! CKiW realizujqgcy rekrutacje do OHP.
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d) Odpowiada za lokalng promocje dzialalnosci oraz oferty edukacyjnej OHP
(opracowane przez WK/CKiW materialy promocyjne musza uzyska¢ akceptacje Biura
Komunikacji Spotecznej i Promocji KG OHP, co jest warunkiem uzyskania ich
finansowania);

e) Wspolpracuje z innymi jednostkami OHP, w tym w szczegélnosci z CKiW
znajdujgcym si¢ na terenie podleglego mu wojewddztwa, oraz partnerami lokalnymi i
podejmuje wspdlne dziatania na rzecz mlodziezy kwalifikujacej si¢ do przyjecia do
OHP.

3. Pracownik zespotu ds. ksztalcenia i wychowania w WK/CKiW OHP:

a) Prowadzi dziatania koordynujace postepowanie rekrutacyjne w WK/CKiW;

b) Upowszechnia informacje o rekrutacji do OHP i ofertach edukacyjnych OHP;

¢) Monitoruje kierowanie kandydatéw do jednostek OHP;

d) Dokonuje analizy potrzeb spotecznych oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy
(w zakresie edukacji i zatrudnienia) oraz formuluje wnioski i rekomendacje
w aspekcie zadan rekrutacyjnych OHP;

e) Przekazuje na biezgco osobie odpowiedzialnej za prowadzenie stron internetowych
jednostki informacje dotyczace rekrutacji, jak rowniez aktualnych formularzy
koniecznych do przyjecia do jednostki;

f) Odpowiada za terminowe przekazywanie sprawozdan z realizacji rekrutacji.

4. Kierownik jednostki opiekunczo-wychowawczej:

a) Kieruje dziataniami w zakresie postepowania rekrutacyjnego w okreslonym zasiggu
oddzialywania terytorialnego jednostki;

b) Wspolpracuje z lokalnymi przedstawicielami instytucji i organizacji dzialajacych na
rzecz mlodziezy, samorzadami terytorialnymi, organami prowadzacymi szkoly,
dyrektorami szkol, organizacjami pracodawcow, pracodawcami, innymi partnerami
$rodowiskowymi;

¢) Promuje oferty edukacyjne OHP;

d) Diagnozuje, prognozuje, analizuje, gromadzi informacje na temat zapotrzebowania
szkoleniowego i zatrudnieniowego miodziezy na lokalnym rynku pracy;

e) Powoluje Zespdl realizujqcy rekrutacj¢ mlodziezy do OHP oraz peini role jego
przewodniczacego'';

f) Przekazuje przelozonym informacje o stanie rekrutacji, wolnych miejscach,
przypadkach nieprzyjetych uczestnikow;

g) Informuje milodziez, jej opiekunéw i lokalnych pracodawcéw o rekrutacji
i mozliwosci przyje¢ uczestnikow do jednostek OHP;

h) Bierze udziatl w pracach Zespotu,

i) Prowadzi spotkania konsultacyjne z rodzicami/opiekunami prawnymi w ramach akcji
rekrutacyjne;j;

i) Odpowiada za nadzér i przestrzeganie zasad zawierania umoéw o pracg w celu
przygotowania zawodowego z uczestnikami OHP.

5. Kierownik internatu, pedagog/psycholog'?, wychowawca:

W przypadku gdy kierownik jednostki wskazuje inna osob¢ do petnienia roli przewodniczacego Zespolu,
wymagana jest zgoda wojewodzkiego komendanta OHP.
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a) Prowadzi postepowanie rekrutacyjne w okreSlonym zasiggu oddzialywania
terytorialnego jednostki;

b) Diagnozuje, prognozuje oraz analizuje informacje na temat zapotrzebowania
szkoleniowego miodziezy na lokalnym rynku pracy;

¢) Zbiera informacje o grupie docelowej dziatan rekrutacyjnych, analizuje je oraz dociera
do tej grupy z ofertg wsparcia OHP;

d) Informuje miodziez, jej opiekunéw oraz lokalnych pracodawcéw o rekrutacji
do jednostek organizacyjnych;

e) Promuje oferty edukacyjne OHP;

f) Bierze udziat w pracach Zespofu, diagnozuje i analizuje sytuacje rodzinng mlodziezy
ubiegajacej sie o przyjecie do jednostki;

g) Wspotpracuje ze szkotami, w ktorych uczestnicy OHP beda pobierali nauke;

h) Wspélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami
partnerskimi OHP;

i) Prowadzi spotkania konsultacyjne z rodzicami/opiekunami prawnymi;

j) Dzieli siec wiedzg i doswiadczeniem rekrutacyjnym z innymi pracownikami OHP.

§7
Zespol do spraw rekrutacji uczestnikéw do OHP.

1. Zadania rekrutacyjne OHP realizuje Zespdl do spraw rekrutacji uczestnikéw do OHP,
ktory jest powotywany corocznie.
2. W sktad Zespotu do spraw rekrutacji uczestnikéw do OHP wchodza:
a) Zespol Komendy Gléwnej OHP nadzorujgcy rekrutacje uczestnikéw do OHP.
b) Zespot Wojewddzkiej Komendy/Centrum Ksztalcenia i Wychowania koordynujgcy
rekrutacje uczestnikéw do OHP.
¢) Zespol HP/OSiW/CKiW realizujgcy rekrutacje uczestnikow do OHP.
3. Zespol Komendy Gléwnej OHP nadzorujgcy rekrutacje uczestnikow do OHP:
1) Jest powolywany przez Dyrektora Wykonawczego KG OHP ds. wychowania
i wspOtpracy migdzynarodowe;.
2) W jego sktad wchodza:
a) Przewodniczacy — Stawomir Mecina Dyrektor Biura Ksztalcenia i Wychowania
KG OHP.
b) Zastepca przewodniczacego — Grzegorz Zajgczkowski Gtowny organizator KG
OHP w Biurze Ksztalcenia i Wychowania.
c¢) Czlonkowie:
— Michat fazowski Dyrektor Biura Komunikacji Spotecznej i Promocji KG
OHP, Rzecznik Prasowy OHP — prowadzenie nadzoru nad promocjg dziatan
rekrutacyjnych.
— Dorota Slomska Gléwny organizator KG OHP w Biurze Ksztalcenia
i Wychowania — prowadzenie nadzoru nad dzialaniami w zakresie organizacji
opieki 1 wychowania rekrutowanej mtodziezy.

12 Dotyczy jednostek OHP, w ktérych zgodnie ze Standardami funkcjonowania jednostek OHP jest zatrudniony.
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— Maciej Wasilewski Gtéwny organizator KG OHP w Zespole Organizacyjnym
KG OHP — monitorowanie prac planistyczno-informacyjnych.

— Monika Kieres Gtowny organizator KG OHP w Biurze Rozwoju Zawodowego
KG OHP - prowadzenie nadzoru nad dzialaniami w zakresie doradztwa
zawodowego.

d) Sekretarz:

— Danuta Dgbkowska Gtéwny organizator KG OHP 1 Andrzej Gula Starszy
specjalista w Biurze Ksztalcenia i Wychowania KG OHP - gromadzenie,
przetwarzanie i analizowanie wynikoéw rekrutacyjnych oraz dokumentowanie
prac Zespolu.

3) Na czele Zespolu stoi przewodniczacy, ktory okresla czlonkom Zespolu zakres ich
odpowiedzialnosci.

4) Glownym zadaniem Zespolu jest prowadzenie nadzoru nad rekrutacja miodziezy
do jednostek opiekuniczo-wychowawczych OHP na terenie calego kraju,
a w szczegolnoscei:

a) Kierowanie organizacjg i realizacjg zadan rekrutacyjnych OHP.

b) Formulowanie wytycznych oraz udzielanie konsultacji wspomagajacych
jednostki w koordynacji i realizacji rekrutacji miodziezy do OHP.

c) Prowadzenie nadzoru nad dziataniami w zakresie organizacji ksztalcenia oraz
opieki i wychowania rekrutowanej mtodziezy.

d) Prowadzenie nadzoru nad dzialaniami w zakresie doradztwa zawodowego
i ustug rynku pracy.

e) Przygotowanie harmonogramu i wytycznych rekrutacyjnych na dany rok
szkolny.

f) Prowadzenie nadzoru nad promocjg dziatan rekrutacyjnych.

g) Monitorowanie prac planistyczno-informacyjnych.

h) Gromadzenie, przetwarzanie i analizowanie wynikow rekrutacyjnych w ujeciu
ogolnopolskim oraz dokumentowanie prac Zespofu.

i) Koordynowanie spraw zwigzanych z ponadregionalna rekrutacja mlodziezy
do jednostek opiekunczo-wychowawczych OHP.

j) Opracowanie i przekazanie Komendantowi Gtéwnemu OHP Raportu z analizy
rekrutacji uczestnikow do OHP na dany rok szkolny zatwierdzonego przez
Dyrektora Wykonawczego KG OHP ds. wychowania i wspolpracy
mi¢dzynarodowe;j .

k) Rozpatrywanie, w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji, odwolania
od decyzji Zespotu WK/CKiW koordynujgcego rekrutacje uczestnikéw do OHP,
wydanie ostatecznej decyzji oraz pisemne poinformowanie rodzicow/opiekunow
prawnych kandydata.

4. Zespol Wojewddzkiej Komendy/Centrum Ksztalcenia i Wychowania koordynujqcy
rekrutacje uczestnikow do OHP:
1) Jest powotywany, zgodnie z wladciwoscia, przez Wojewddzkiego Komendanta /
Dyrektora CKiW.
2) W jego sklad wchodza:
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a) Przewodniczacy.

b) Zastepca przewodniczacego.

¢) Cztonkowie - pracownicy OHP posiadajacy kompetencje zapewniajace pomysing
realizacje zadan rekrutacyjnych.

d) Sekretarz.

¢) Dodatkowo mogg by¢ =zaproszone inne osoby reprezentujgce podmioty
partnerskie, wzmacniajgce oddziatywania OHP.

3) Na czele Zespolu stoi przewodniczacy, ktory okresla cztonkom Zespofu zakres ich
odpowiedzialnosci.

4) Gléwnym zadaniem Zespolu jest koordynowanie organizacja i realizacja zadan
rekrutacyjnych OHP na terenie wojewodztwa lub CKiW, a w szczegdlnosci:

a) Opracowanie zatozen rekrutacyjnych, harmonogramu pracy w zakresie rekrutacji
oraz mapy naboru okreslajgcej zasigg oddziatywan terytorialnych poszczegolnych
jednostek organizacyjnych.

b) Przeprowadzenie  dzialan  diagnostyczno-prognostycznych  pod  katem
wystepujacych potrzeb spolecznych miodziezy oraz rynku pracy.

¢) Tworzenie warunkow sprzyjajacych pomyslnej realizacji rekrutacji do OHP.

d) Promocja i upowszechnianie dziatalno$ci OHP w zakresie potrzeb kontynuacji
ksztalcenia ogoélnego i zawodowego miodziezy, m.in. poprzez prowadzone strony
internetowe oraz wspolprace z mediami lokalnymi i regionalnymi.

e) Upowszechnianie informacji o warunkach rekrutacji z uwzglednieniem kryteriow
przyje¢ oraz trybie odwotawczym.

f) Monitorowanie, wspomaganie, a w razie potrzeby biezace weryfikowanie dziatan
podejmowanych, zgodnie z wilasciwoscia, przez Zespol HP/OSiW/CKiW
realizujgcy rekrutacje uczestnikow do OHP.

g) Dokumentowanie prac rekrutacyjnych i przekazywanie, zgodnie z wiasciwoscia,
informacji o stanie rekrutacji, w tym Sprawozdania z realizacji rekrutacyi.

h) Przeprowadzanie analizy i1 ewaluacji efektow rekrutacji oraz formulowanie
wnioskow 1 rekomendacji dotyczacych prowadzenia akcji rekrutacyjnej
w przyszioscei.

i) Realizowanie czynnosci wynikajacych z trybu odwotawczego od decyzji.

5. Zespol HP/OSiW/CKiW realizujgcy rekrutacje uczestnikow do OHP:
1) Jest powolywany, zgodnie z wlasciwoscia, przez Kierownika jednostki OHP, ktory
sprawuje nadzor nad realizacja prac Zespofu.
2) W jego sktad wchodza:

a) Przewodniczacy.

b) Zastepca przewodniczacego.

¢) Czlonkowie - pracownicy jednostki OHP.

d) Dodatkowo moga by¢ zaproszone inne osoby reprezentujace podmioty
partnerskie, wzmacniajace oddziatywania OHP.

3) Na czele Zespolu stoi przewodniczacy, ktory okresla cztonkom Zespolu zakres ich
odpowiedzialnosci.

4) Glownym zadaniem Zespolu jest realizacja zadan rekrutacyjnych OHP do jednostki,
a w szczeg6lnosei:
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a) Opracowanie zalozen rekrutacyjnych oraz harmonogramu pracy w zakresie
rekrutacji.

b) Zbieranie informacji o grupie docelowej dziatan rekrutacyjnych OHP i analiza
danych o potencjalnych kandydatach oraz docieranie do nich z oferta wsparcia
OHP.

c) Prowadzenie dzialan diagnostyczno-prognostycznych pod katem wystepujacych
potrzeb spolecznych mlodziezy oraz rynku pracy.

d) Promocja i upowszechnianie dzialalnosci OHP w zakresie potrzeb ksztalcenia
ogodlnego i zawodowego mtodziezy m.in. poprzez prowadzone strony internetowe
oraz wspOlprace z mediami lokalnymi i regionalnymi.

e) Przekazywanie kandydatom informacji o warunkach rekrutacji z uwzglednieniem
kryteriow przyjec oraz trybie odwotawczym od decyzji Zespofu.

f) Przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw kandydatow, ktorzy dostarczyli
wymagane i poprawnie wypeinione dokumenty wraz z gromadzeniem i analiza
zalaczonych dokumentéw.

g) Prowadzenie rozmdéw o charakterze rekrutacyjnym.

h) Sporzadzenie listy zrekrutowanych kandydatéw i przedktadanie jej kierownikowi
jednostki do zatwierdzenia.

i) Oglaszanie wynikow rekrutacji w terminie 7 dni od zakonczenia prac Zespofu.

j) Dokumentowanie prac i przekazywanie, zgodnie z wiasciwoscia, informacji
o stanie rekrutacji, w tym Sprawozdania z realizacji rekrutacji.

k) Przeprowadzanie analizy i ewaluacji efektow rekrutacji oraz formulowanie
wnioskow 1 rekomendacji dotyczacych prowadzenia akcji rekrutacyjnej
w przyszlosci.

1) Sporzadzenie Protokolu z posiedzenia Zespolu (w tym: data i miejsce posiedzenia
oraz sklad Zespolu; imienna lista przyjetych; imienna lista osob, ktoérych
kandydatury nie zostaly przyjete - z uszczegdélowieniem przyczyn; informacja
o wolnych miejscach).

m) Realizowanie czynnosci wynikajacych z trybu odwolawczego od decyzji
Zespolu.

§8

Przebieg dzialan rekrutacyjnych.

1. Przebieg dziatan Zespotu Komendy Gléwnej OHP nadzorujgcego rekrutacje uczestnikow

Termin

do OHP:

Stycié_ﬁ-marzec Analiza dziatan rekrutacyjnych OHP w kontekscie

Zadanie/dzialanie Odpowiedzialny

Biuro Ksztalcenia i

- “zapotrzebowania na oferte wsparcia OHP. | Wychowania KG OHP
Praca ciagla | Analiza diagnostyczno-prognostyczna w aspekcie potrzeb . Biuro Ksztalcenia i

' rekrutacyjnych OHP. . Wychowania KG OHP |

' —Diagnoza i prognoza sytuacji demograficznej w grupie
‘mlodziezy.
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' — Monitorowanie tendencji i konsekwencji przemian

spoleczno-demograficznych w grupie mlodziezy.

Na biezaco
Zgodnie z
potrzebami

. — Agregowanie, przetwarzanie i analiza ogélnopolskich

|
|
|
|
|
|
I
|
|
|
|
\

' — Koordynowanie przekazywania pomigdzy jednostkami
- — Wspomaganie kadry WK/CKiW w organizacji zadan

- — Udzielanie konsultacji dotyczacych organizacji ksztalcenia

' Koordynowanie dziatan rekrutacyjnych do OHP:

— Formulowanie zalecen rekrutacyjnych.
— Monitorowanie przebiegu rekrutacji.

danych rekrutacyjnych.
informacji o wolnych miejscach.
rekrutacyjnych.

i wychowania w OHP.

' — Prowadzenie uzgodnien z podmiotami wzmacniajacymi

dziatalnos¢ OHP.

Biuro Ksztalcenia i

Wychowania KG OHP

' Pazdziernik-luty |

10.09.
10.10.

| Kierownictwu KG OHP.

Sporzqdzame okresowych informacji o stanie rekrufacp w
WK/CKlW oraz w skali krajowej i przedstawianie ich

Praca ciaggla

Biuro Ksztalcenia i
Wychowania KG OHP

Promocja dzialalnosci OHP umozliwiajgcej mlodziezy
realizacj¢ obowigzku szkolnego/nauki oraz zdobycia
przygotowania zawodowego.

— Upowszechnianie informacji o formach i mozliwosciach
kontynuowania przez mlodziez ksztalcenia ogdlnego oraz
zdobycia przygotowania zawodowego w OHP. |

— Monitorowanie stron internetowych WK i CKiW pod |
katem aktualnosci informacji. i

— Konsultowanie i zatwierdzanie materiatdéw promocyjnych
projektowanych przez WK i CKiW, przydzielanie srodkow
finansowych na realizacje.

Biuro Komunikacji
Spotecznej i Promocji
KG OHP

25.04.
10.09.

' Opracowanie i przekazanie do komorki organizacyjnej KG
' OHP wiasciwej do spraw edukacji Zestawienia zbiorczego

' potrzeb rekrutacji mlodziezy na rok szkolny do

Zespot Organizacyjny
KG OHP

7 dni od dnia
otrzymania
odwotania

- koordynujgcego rekrutacje uczestnikow do OHP.

poszczegdlnych typdw jednostek organizacyjnych WK/CKiW. |

Rozpatrywanie odwotan od decyzji Zespolu WK/CKiW

Biuro Ksztalcenia i

. Wychowania KG OHP |

| Podsumowanie rekrutacji.

- Sporzqdzeme oceny efektow rekrutacji oraz rozliczenie WK ‘
1 CKiW z wynikow rekrutacji.
— Opracowanie Raportu z analizy rekrutacji uczestnikéw do |
OHP oraz przekazanie go Komendantowi Glownemu OHP. ,
— Wypracowanie wnioskdw do rekrutacji na przyszty rok 5
szkolny do jednostek opiekunczo-wychowawczych OHP, !

Biuro Ksztalcenia i

Wychowania KG OHP |

2. Przebieg dzialan Zespolu Wojewddzkiej Komendy/Centrum Ksztalcenia i Wychowania
koordynujgcego rekrutacje uczestnikéw do OHP oraz Zespolu HP/OSiW/CKiW
realizujgcego rekrutacje uczestnikéw do OHP:
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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW DO OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY

Termin
w rekrutacji
podstawowej

Termin
w rekrutacji
uzupeiajacej

Zadanie/dzialanie

Uwagi

Na biezaco

Na biezaco

Promowanie i upowszechnianie
dzialalnosci OHP.

Docieranie z ofertg wsparcia
edukacyjnego OHP do grupy docelowej
dziatan rekrutacyjnych - potencjalnych
kandydatéw do OHP.

30.05.

30.09.

Prowadzenie dziatan analitycznych o
charakterze diagnostyczno-
prognostycznym w aspekcie rekrutacji
do OHP.

30.05.

Opracowanie mapy naboru okreslajace;j
zasieg oddziatywania terytorialnego
jednostki (wg powiatéw objetych
rekrutacja).

Na biezgco

Rozpoznawanie mozliwosci
zatrudniania mlodziezy (w tym
pozyskiwanie pracodawcow)

15.04.
31.08.

Przekazanie do KG OHP informacji na
temat potrzeb rekrutacyjnych.

Przekazanie do KG OHP na
adres e-mail
m.wasilewski@ohp.pl
informacji na temat potrzeb
rekrutacji (Druk OHP - PR).

30.04.

Powotanie zespotow ds. rekrutacji
zgodnie z wlasciwoscia.

Na biezaco

Na biezaco

Prowadzenie naboru miodziezy.
Przekazywanie informacji do KG OHP.
Dziatalnos¢ punktu informacyjnego dla
miodziezy, opiekunéw i pracodawcow.
Prowadzenie rozmdw i spotkan
rekrutacyjnych z mlodzieza i
rodzicami/opiekunami.

Przyjmowanie dokumentow
rekrutacyjnych.

Organizacja ,,dni otwartych”.
Realizacja innych dziatan
rekrutacyjnych.

30.09.

Przekazanie do KG OHP informacji
dotyczacych zawarcia porozumienia w
sprawie organizacji ksztalcenia z
podmiotem innym niz samorzadowy.

Informacja WK/CKiW.
Zgodnie z terminem
zakonczenia rekrutacji
podstawowe;.

30.06.
1533107,
15131.08.
15130.09.

31.10.
30.11.
31.12,

Przestanie do komorki organizacyjnej
KG OHP wilasciwej do spraw
ksztatcenia i wychowania okresowych
informacji o wykonaniu rekrutacji.

Przestanie do KG OHP na
adres e-mail
d.dabkowska@ohp.pl

7 dni od dnia

7 dni od dnia

Rozpatrywanie odwolan od decyzji
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otrzymania
odwolania

otrzymania
odwotania

zespolu ds. rekrutacji zgodnie z trybem
odwolawczym.

Do 30.09.
(Dziatanie
koordynowane 1
wykonywane
przez WK i
CKiW)

Opracowanie i analizowanie informacji
o zawodach uznawanych za deficytowe
i poszukiwane na rynku pracy,
zréwnowazonych i nadwyzkowych w
aspekcie Barometru zawodow wg
zasiegu oddzialywania terytorialnego.
Zlozenie do organéw prowadzacych
szkoly wnioskow o zapewnienie
mozliwosci nauki uczestnikom OHP,
jednoczesnie ze wskazaniem
zapotrzebowania na kierunki
ksztalcenia w zawodach.

Do 30.09.

Na biezaco

Przestanie do Komendy Gtownej OHP
informacji o liczbie uczestnikéw
zrekrutowanych na statusie ucznia.

Przestanie do KG OHP na
adres e-mail
g.zajaczkowski@ohp.pl
Informacja WK/CKiW.

Wrzesien

Na biezaco

Utworzenie grup wychowawczych.

Wrzesien-
pazdziernik

Na biezagco

Zapoznanie nowo przyjetych

uczestnikéw z regulaminem, prawami i
obowigzkami zwiazanymi z pobytem w
OHP, wdrozenie dzialan adaptacyjnych.

Pazdziernik

Grudzien-
styczen

Podsumowanie rekrutacji:

— ewaluacja, sporzadzenie wnioskow
koncowych po zakonczeniu dzialan
rekrutacyjnych i analizie efektow
rekrutacji;

— podjecie dziatan w przypadku
potrzeby uzupelniajacej akcji
rekrutacyjnej.

31:10;

Przestanie do komorki organizacyjnej
KG OHP wlasciwej do spraw edukacji
Sprawozdania z realizacji rekrutacji.

Przestanie do KG OHP na
adres e-mail a.gula@ohp.pl

Pazdziernik-
grudzien

Prowadzenie rekrutacji uzupelniajacej.

Przestanie do komorki organizacyjnej
KG OHP wlasciwej do spraw edukacji
informacji dot. zrekrutowanych
uczestnikow, ktorzy odeszli w czasie
rekrutacji - stan na 31 grudnia.

Przestanie do KG OHP na
adres e-mail
d.dabkowska@ohp.pl

Grudzien-
styczen

Grudzien-
styczen

Kompleksowe podsumowanie rekrutacji
i rekrutacji uzupelniajace;j.

1. Obowiazek ochrony danych osobowych wynika z Rozporzadzenia

§9

Ochrona danych osobowych.

Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s0b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW DO OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY

przeptywu takich danych (RODO) oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000).

2. Ochotnicze Hufce Pracy realizujg zadania wynikajgce przepisbw prawa w zakresie
ksztalcenia i wychowania mlodziezy. Zgodnie z art. 6 ust.1 punkt ¢ RODO przetwarzanie
przez OHP danych osobowych ,jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego
cigzgcego na administratorze™. W tych okolicznosciach nie jest zatem wymagana zgoda
uczestnika i jego rodzica lub opiekuna prawnego w rozumieniu art.6 ust. 1 lit. a) na
przetwarzanie danych osobowych. Zgodnie z art. 13 RODO na kazdym administratorze
spoczywa obowiazek informacyjny, w przypadku zbierania danych od osoby, ktdrej dane
dotycza.

W zwigzku z powyzszym nalezy stosowaé tzw. ,klauzule informacyjna” opracowang
indywidualnie przez administratora w porozumieniu z wlasciwym 10DO. 1

3. Powinno$¢ ta winna by¢ realizowana zgodnie z RODO i odpowiednio regulacjami
w zakresie ochrony danych osobowych przyjetymi w WK OHP lub CKiW OHP. W tych
okolicznosciach Administratorem danych osobowych jest wlasciwy Wojewddzki
Komendant OHP lub Dyrektor CKiW OHP.

4. Ochrona danych osobowych jest obowigzkiem kazdego Administratora danych osobowych
a w tym szczegblnie upowaznionych przez niego do przetwarzania danych osobowych
pracownikow Ochotniczych Hufcéw Pracy. Kazdy Wojewddzki Komendant OHP
1 Dyrektor Centrum Ksztalcenia i Wychowania OHP ma obowigzek zastosowania
odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych adekwatnych do zagrozen
wystepujacych w jednostce, tak by zapewni¢ bezpieczenstwo przetwarzania danych
osobowych, zgodnie z przepisami RODO oraz przyjetymi wewnetrznymi regulacjami, dla
ktérych jest administratorem lub ktéremu powierzono przetwarzanie danych osobowych
1 musi by¢ w stanie to wykazac.

5. Osoby przetwarzajace dane osobowe powinny w szczego6lnosci:

a) posiada¢ aktualne upowaznienia do przetwarzania danych osobowych oraz zlozy¢
zobowiagzanie do przestrzegania zasad bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych w WK OHP lub CKiW OHP,

b) posiada¢ w zakresie czynno$ci i kompetencji zapis zobowiagzujacy do indywidualnej
odpowiedzialnosci za przestrzeganie przepisOw o ochronie danych osobowych,

c) zlozy¢ os$wiadczenie o zachowaniu w tajemnicy zasad bezpieczenstwa danych
osobowych stosowanych w czasie ich przetwarzania oraz po ustaniu stosunku pracy,

d) zosta¢ przeszkolone w zakresie obowigzujacych przepisow i zasad ochrony danych
osobowych , w tym obowigzujacych w danej WK OHP lub CKiW OHP.

6. Praktycznym aspektem bezpiecznego przetwarzania danych osobowych w zwigzku
z rekrutacja i uczestnictwem w OHP jest stosowanie odpowiednich procedur i niezbgednych
dzialan zapewniajacych przestrzeganie obowigzujacych przepisow o ochronie danych
osobowych.

13 Przykiadowa formuta “Klauzuli informacyjnej” stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu. Nalezy zwrdcic
uwage, iz dla uczestnika pelnoletniego i rodzica/opiekuna uczestnika niepemoletniego klauzula ma inne
brzmienie.

wefodiivun +mW§‘nych’ 5

Krzysztof Sikora
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§10

Postanowienia koncowe.

1. Formularze rekrutacyjne wymagane przy przyjeciu do OHP sg dostgpne na stronach
internetowych:

1) Komendy Glownej OHP: www.ohp.pl oraz www.dokariery.pl
2) Wojewddzkich Komend oraz Centréw Ksztalcenia i Wychowania.

2. Kwestie nieuszczegolowione okreslaja stosownie do wilasciwosci: Zespél Komendy
Gléwnej OHP nadzorujgcy rekrutacje uczestnikéw do OHP; Zespl Wojewddzkiej
Komendy/Centrum Ksztalcenia i Wychowania koordynujgcy rekrutacje uczestnikéw
do OHP; Zespol HP/OSiW/CKiW realizujgcy rekrutacje uczestnikow do OHP.

3. Przekazywanie plikdw zawierajacych informacje dotyczace rekrutacji na dany rok szkolny
odbywa sie wedtug nastepujacych zasad:

Zakres danych Zasady nazywania przekazywanego pliku
Druk PR Okreslaja Zasady Sprawozdawczosci w OHP — druki sprawozdawcze sa oznaczone wg zasady:
Potrzeby rekrutacji. | Nr druku-kod WK, CKiW (+ew. Plan lub korekta), wg wzoru odpowiednio do 15.04.131.08.:
PR1-DOLN oraz PR2-DOLN.
Zaltacznik Obowiazuje zasada oparta na 4-literowym systemie znakow X-XXXX'" (+symbol dokumentu).
Wykonanie WK/CKiW nadajac wlasciwa dla siebie nazwe zamienia znak ,, X" na: pierwsza literg typu
rekrutacyji. jednostki + cztery pierwsze litery nazwy WK/CKiW + data raportu o stanie wykonania
rekrutacji (X-XXXX-30.06.), np.:
Dolnoslaska WK wykonanie rekrutacji na dzien 30 czerwca oznacza: W-DOLN-30.06.
CKiW w Dobieszkowie wykonanie rekrutacji na dzien 30 czerwca oznacza: C-DOBI-30.06.
Zalacznik Obowigzuje zasada oparta na 4-literowym systemie znakow X-XXXX (+symbol dokumentu).

Uczestnicy nowo
zrekrutowani ktorzy

WK/CKiW nadajac wlasciwa dla siebie nazwe zamienia znak ,,.X” na: pierwsza literg typu
jednostki + cztery pierwsze litery nazwy WK/CKiW + ZO (X-XXXX-ZO), np.

odeszli podczas Dolnoslagska WK oznacza: W-DOLN-ZO, CKiW w Dobieszkowie oznacza: C-DOBI-ZO
rekrutacji
Zalacznik Obowigzuje zasada oparta na 4-literowym systemie znakéw X-XXXX (+symbol dokumentu).

Sprawozdanie z
realizacji rekrutacji

WK/CKiW nadajac wiasciwa dla siebie nazwe zamienia znak ,,X” na: pierwsza litere typu
jednostki + cztery pierwsze litery nazwy WK/CKiW + SPR (X-XXXX-SPR), np.:
Dolnoslaska WK oznacza: W-DOLN-SPR, CKiW w Dobieszkowie oznacza: C-DOBI-SPR

4. Zasobem informacji rekrutacyjnych, ich gromadzeniem, analizowaniem, udost¢pnianiem
i przetwarzaniem zarzadza, w zakresie wlasciwosci, Komenda Gléwna OHP, WK/CKiW
oraz jednostki lokalne OHP.

5. Zalozenia organizacyjno-programowe rekrutacji miodziezy wynikaja z zatwierdzonego
przez Komendanta Gtéwnego OHP Planu pracy WK/CKiW OHP.

6. Za wyniki rekrutacji i dziatania rekrutacyjne oraz adaptacyjne wzgledem uczestnikdéw
odpowiada bezposrednio kierownik wlasciwej jednostki opiekunczo-wychowawczej OHP.

~

ura

Iéeflalc nia i Wychowania

Akceptacja:
Dyrektor wykonawcezy
ds. wychowania i wspélpracy mic;,gl narogoyej
Beata Bialy

Stawonnr Mecina

" Przypomnienie systematyki glownego nazewnictwa plikéw przekazywanych do BKW KG OHP:
WK:W-DOLN, W-KUJA, W-LUBE, W-LUBU, W-LODZ, W-MALO, W-MAZO, W-OPOL, W-PODK, W-PODL, W-POMO, W-SLAS,
W-SWIE, W-WARM, W-WIEL, W-ZACH. CKiW: C-DOBI, C-GOLD, C-OLES, C-PLES, C-ROSK, C-SZCZ, C-TARN,

ot vordagend

20

wiu e Yo Y A




