ARKUSZ WYWIADU Z UCZESTNIKIEM OHP
UWAGA:

Arkusz zawiera zestaw zagadnień stanowiących zakres tematyczny wywiadu oraz przykładowe informacje do poruszenia podczas wywiadu z uczestnikiem. Arkusz wypełnia wychowawca, po zakwalifikowaniu kandydata do OHP oraz 
z zachowaniem delikatności i zabezpieczeniem intymności przekazywanych informacji.
Nazwisko i imię uczestnika: ……………………………………………..
I. Sytuacja edukacyjna.

(np. czy zmieniał szkoły; czy ma opóźnienie szkolne; czy powtarzał klasę - którą, ile razy, z jakiego powodu; czy miał nauczanie indywidualne - kiedy, jak długo; z którymi przedmiotami miał największe problemy;)

II. Sytuacja rodzinna.

(np. status opiekunów - rodzice/opiekunowie prawni, ograniczenie władzy rodzicielskiej, małżeństwo, konkubinat; status rodziny - pełna/niepełna, zastępcza, patchworkowa; rodzeństwo - liczba, wiek; relacje w rodzinie - komunikacja, pełnienie ról, wyrażanie emocji; traumatyczne doświadczenia życiowe; kary sądowe; popełnione czyny zabronione - kiedy, jakie; zastosowane środki wychowawcze/karne; nadzór kuratora sądowego - nad kim, od kiedy, z jakiej przyczyny, dane kontaktowe do kuratora;)
III. Sytuacja opiekuńczo-wychowawcza.

(np. czy rodzice/opiekunowie utrzymują dyscyplinę i wymagania, uczą umiejętności życiowych; 
czy występują zaniedbania higieniczne, żywieniowe, pielęgnacyjne; jak dysponuje czasem; 
czy przebywał/przebywa w placówkach opiekuńczo/szkolno-wychowawczych w jakim czasie, rodzaj 
i adres ośrodka;) 

IV. Sytuacja mieszkaniowa.

(np. wielkość i standard domu/mieszkania, wyposażenie w sprzęt gospodarstwa domowego, urządzenia potrzebne do zapewnienia higieny i opieki; liczba osób wspólnie zamieszkujących;)

V. Sytuacja materialna.

(np. czy zapewniane są podstawowe potrzeby - jedzenie, ubranie, wyposażenie szkolne, uczestniczenie 
w życiu społecznym - dostęp do telefonu, internetu, kultury i rekreacji; korzystanie z zasiłków, stypendiów, alimentów; poziom dochodów rodziny;)
VI. Sytuacja zdrowotna.

(np. ogólny stan zdrowia członków rodziny; umiejętność korzystania ze służby zdrowia specjaliści, szczepienia; korzystanie z pomocy psychologicznej;)
VII. Problemy rodzinne.

(np. czy są problemy - urzędowe, mieszkaniowe, zdrowotne, psychologiczne, uzależnienia - alkohol, narkotyki, leki, hazard; konflikty rodzinne; doświadczenia traumatyczne, czy  występuje przemoc - fizyczna, psychiczna, seksualna; procedury „Niebieskie Karty”; bezrobocie; bezradność;)
VIII. Aktywność społeczna.

(np. zaufanie do osób spoza rodziny; kontakty z dalszą rodziną, rówieśnikami, funkcjonowanie poza miejscem i środowiskiem zamieszkania; przynależność do klubów lub organizacji młodzieżowych; zainteresowania pozazawodowe;)

IX. System wsparcia społecznego.

(np. posiadanie kontaktów wspierających - rodzina, znajomi, sąsiedzi, OPS, pedagog, psycholog, kościół, związki wyznaniowe;)

X. Potencjały i silne strony.

(np. związane z sytuacją – rodzinną, środowiskową, bytową, zawodową, intelektem, motywacją, gotowością do budowania kontaktów i relacji;)

XI. Inne sprawy.

XII. Wnioski do pracy wychowawczej.
(formułowane przez wychowawcę)

……………………………………………..               ..…………………………………………

                 Data przeprowadzenia wywiadu                                 Imię, nazwisko oraz podpis osoby sporządzającej
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